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ACTA 05/2026
PRESIDENCIA MUNICIPAL TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA
H.AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL . . . .
20242937 En la ciudad de Salamanca, Guanajuato, siendo las quince horas con veintiocho

minutos del dia once de marzo del afo dos mil veintiséis, estando presentes en
la Sala de Cabildo de ia Presidencia Municipal de esta ciudad, recinto oficial del
Honorable Ayuntamiento; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 100
y 102 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado
de Guanajuato; previa convocatoria que les fue notificada a las y los integrantes

'\\ del Honorable Ayuntamiento, se procede a iniciar la TRIGESIMA QUINTA
A\ SESION ORDINARIA DEL. HONORABLE AYUNTAMIENTO 2024-2027 que se
i) propone bajo el siguiente:

Orden del dia

l. Lista de asistencia, verificacion de quérum legal e instalacion formal
de la sesion;

ll. Lecturay aprobacion en su caso del orden del dia;

lll. Se da cuenta de la correspondencia e informes oficiales para el

’\ Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato;

IV.  Presentacion, discusion y aprobacion en su caso, de los dictémenes
que presenta la Comision de Seguridad Publica, Transito y Proteccion
Civil, relativos a la revalidacion de la conformidad municipal:

a) Dictamen  nGmero ~ CSPTPC-45/2024-2027 ~ "Manavil
Comercializadora, S.A. de C.V.";

b) Dictamen numero CSPTPC-046/2024-2027 “Seguridad Privada
Integral Manavil, S.A. de C.V.%;

c) Dictamen nlimero CSPTPC-047/2024-2027 “Limpieza y Vigilancia
Profesional Empresatial, S.A. de C.V." y

| d) Dictamen nlimero CSPTPC-048/2024-2027 “ADT Private Security
Services de México, S.A. de C.V.

V. Presentacion, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen
nimero CSPTPC-049/2024-2027 que presenta la Comision de
Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil, relativo al
otorgamiento de la conformidad municipal de la persona moral
denominada “Manavil México, S.A. de C.V.";

VI. Presentacion, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen
namero CU-R-1G/001/2024-2027 que presentan las Comisiones
Unidas Municipales de Reglamentos e Igualdad de Género, relativo
a la iniciativa con proyecto de Reglamento con el que se abroga el
Reglamento del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres y

% se expide el Reglamento Interior del Instituto Municipal de Salamanca
para las Mujeres;
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Presentacion, discusion y aprobacién en su caso, de la Fe de erratas
a la fuente de financiamiento 1126110100- Recursos Fiscales del
Prondstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Salamanca,
Guanajuato, para el ejercicio fiscal 2026;

Presentacion, discusion y aprobacién en su caso, de la Primera
Modificacion al Prondstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Salamanca, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026.

Presentacion, discusion y aprobacién en su caso, de la Primera
Modificacion Presupuestai del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal
2026;

Presentacion, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen
nimero CERCD-001/2024-2027 que presenta la Comision de
Educacién, Cultura, Recreacion y Deporte; relativo a la circular
ndmero 220 expediente 5.0 de la Sexagésima Sexta Legislatura del
Congreso del Estado de Guanajuato;

Presentacion, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen
numero CDUOET/19-2024-2027 que presenta la Comision Municipal
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolagico Territorial, refativo al
Plan Municipal de Desarrollo 2050 para el Municipio de Salamanca,
Guanajuato;

Presentacion, discusion y aprobacion en su caso, de la solicitud por
parte del Instituto Municipal de Planeacién para elaborar y presentar
el diagnostico para la Actualizacién del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecologico Territorial del Municipio
de Salamanca, Guanajuato;

Presentacion, discusion y aprobacion en su caso, del Programa Anual
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma, de la
Administracion Piblica Centralizada del Municipio de Salamanca,
Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026;

Lectura y aprobacion en su caso, del contenido del Acta de la
Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento de
Salamanca, Guanajuato;

Asuntos generales;

Clausura por parte del Presidente Municipal de la Trigésima Quinta
Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamienio de Salamanca,

Guanajuato.

|. Acorde al punto marcado con €l numeral primero del orden del dia de la

presente

sesion ordinaria, e SECRETARIO DEL HONORABLE

AYUNTAMIENTO previo al pase de lista correspondiente, informa que la
REGIDORA ANA PAULINA SANCHEZ LOPEZ, para la asistencia de la
presente sesién hizo el uso de herramientas tecnoldgicas de conformidad con
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el articulo 105 tercer parrafo de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato y en el Acuerdo tomado por este
Honorable Ayuntamiento de fecha 10 de octubre del 2024, para que el desahogo
de las sesiones se realicen a distancia mediante el uso herramientas
tecnoldgicas; por lo tanto se procede a pasar lista de asistencia, estando
presentes al inicio de la misma las y los integrantes del Honorable Ayuntamiento:
JULIO CESAR ERNESTO PRIETO GALLARDO, BRISA GABRIELA NIETO
LOPEZ, LUIS AARON GASCA AGUINACO, MARIA FERNANDA ABOYTES
SOSA, ALEJANDRO MENESES MOLINA, RAFAEL ALEJANDRO PRIETO
CARRILLO, ANA PAULINA SANCHEZ LOPEZ, JESUS RIVERA
RODRIGUEZ, EMILIA ALEJANDRA VERASTEGUI DE LA GARMA, MISSAEL
SOLIS JIMENEZ, MARTIN GERARDO ALMANZA SANCHEZ, KARLA
CARDENAS PENA Y ROSENDA MARTINEZ JUAREZ.

Asi mismo se hizo constar que la REGIDORA HILDA AUSTREBERTHA
ESCOBEDO NAVARRO presento oficio de justificacién con niimero SYR-
HAEN-0286/2026 de su inasistencia a la presente sesion ordinaria.

Una vez comprobado el quérum legal para sesionar, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL declara legal y formalmente instalada la sesion y solicita al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que dé lectura al
orden del dia. :

Il. Siguiendo el cumplimiento del segundo punto del orden del dia de la presente
sesion ordinaria y con fundamento en el articulo 113 de la Ley para el Gobierno
y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, et SECRETARIO
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO da lectura al orden del dia propuesto
para el desarrollo de la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del Honorable
Ayuntamiento.

Posteriormente, EL PRESIDENTE MUNICIPAL en el uso de la voz, pone a
consideracion el orden del dia propuesto para el desarrollo de la Trigésima

Quinta Sesion Ordinaria.

Al no registrarse participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que somefa a
votacion la propuesta del orden del dia, de la cual resulta el siguiente:

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL ORDEN
DEL DiA DE LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA.

lll. Continuando con el desahogo del punto tercero del orden del dia se da
cuenta de la correspondencia e informes oficiales para el Honorable
Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato; el SECRETARIO DEL

HONORABLE AYUNTAMIENTO informa a las y los integrantes del cuerpo
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edilicio que se recibio correspondencia oficial en la dependencia a su cargo para
la presente sesion, siendo la siguiente:

1.- Oficio nimero TMS/0267/2026 suscrito por el Tesorero Municipal Contador
Plblico Pedro Rojas Buenrrostro, mediante el cual hace del conocimiento de
este Honorable Ayuntamiento, del envi6 de la Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal
2025 del Municipio de Salamanca, Gto., y de sus entes paramunicipales, al
Congreso del Estado de Guanajuato.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL se da por enterado y en cumplimiento al articulo
74 Gltimo parrafo de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato; asi mismo, solicito se agregue
al apéndice de la presente sesion ordinaria.

El SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO les informé a las y los
integrantes del Honorable Ayuntamiento que ha sido todo lo relativo al punto
tercero del orden del dia.

IV. Continuando con el desahogo del punto cuarto del orden del dia, se abordd
lo relativo a la presentacion, discusion y aprobacion en su caso, de los
dictimenes que presenta la Comision de Seguridad Publica, Transito y
Proteccion Civil, relativos a |a revalidacion de la conformidad municipal:

a) Dictamen nlmero CSPTPC-45/2024-2027 “Manavil Comercializadora, S.A.
de C.V.";

b) Dictamen nimero CSPTPC-046/2024-2027 “Seguridad Privada integral
Manavil, S.A. de C.V.";

¢) Dictamen nimero CSPTPC-047/2024-2027 “Limpieza y Vigilancia Profesional
Empresarial, S.A. de C.V.", y

d) Dictamen niimero CSPTPC-048/2024-2027 “ADT Private Security Services
de México, S.A. de C.V.

A continuacion EL PRESIDENTE MUNICIPAL concede el uso de la voz al
REGIDOR RAFAEL ALEJANDRO PRIETO CARRILLO en su caracter de
presidente de la Comisién para la presentacion de los referidos dictamenes.

EL REGIDOR RAFAEL ALEJANDRO PRIETO CARRILLO en el uso de |a voz
manifest que, atendiendo al punto del orden del dia descrito, los integrantes de
la Comision Municipal de Seguridad Publica, Trénsito y Proteccion Civil, lievaron
a cabo la sesién de Comision el dia 27 de febrero del 2026 para la revision y
dictaminacion de las solicitudes de revalidacion de conformidad municipal de las
empresas de seguridad privada para que presten los servicios de seguridad en
sus diferentes modalidades en el Municipio de Salamanca, Guanajuato, de las
cuales se precisa lo siguiente: primero, empresa “Manavil Comercializadora SA
de C.V." para la prestacién de servicios en las modalidades de seguridad y
proteccion de bienes y sistemas electronicos de seguridad; segundo, empresa
Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria del
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“Seguridad Privada Integral Manavil S.A de C.V." para la prestacion de servicios
en la modalidad de seguridad y proteccion de bienes; tercero, empresa
“Limpieza y Vigilancia Profesional Empresarial S.A de C.V." para la prestacion
de servicios en la modalidad de seguridad y proteccidn de bienes, seguridad y
proteccion personal y sistemas electronicos de seguridad; cuarto, empresa “ADT
Private Security Services de México S.A de C.V." para la prestacion de servicios
en la modalidad de sistemas electronicos de seguridad. En ese sentido, hizo de
conocimiento que todas las empresas descritas cumplieron cabalmente con lo
que dispone el articulo 16 del Regtamento de Servicios en Seguridad Privada
para el Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Al término de su intervencion EL PRESIDENTE MUNICIPAL con fundamento
en lo que dispone el articulo 85 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Salamanca Guanajuato, sometié a consideracion
del cuerpo edilicio los dictamenes de mérito en lo general, en el entendido de
que los puntos no reservados se tendran por aprobados.

Al no registrarse participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que someta a
votacién si se aprueban o no en lo general cada uno de los dictamenes en
mencion, de las cuales resuitan los siguientes:

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL
DICTAMEN NUMERO CSPTPC-45/2024-2027, QUE FORMULA LA
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
RELATIVO A LA REVALIDACION DE LA CONFORMIDAD MUNICIPAL DE
LA PERSONA MORAL DENOMINADA “MANAVIL COMERCIALIZADORA
S.A.DEC.V.”

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL
DICTAMEN NUMERO CSPTPC-046/2024-2027, QUE FORMULA LA
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
RELATIVO A LA REVALIDACION DE LA CONFORMIDAD MUNICIPAL DE
LA PERSONA MORAL DENOMINADA SEGURIDAD PRIVADA INTEGRAL
MANAVIL, S.A.DEC.V.

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL
DICTAMEN NUMERO CSPTPC-047/2024-2027, QUE FORMULA LA
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
RELATIVO A LA REVALIDACION DE LA CONFORMIDAD MUNICIPAL DE
LA PERSONA MORAL DENOMINADA “LIMPIEZA Y VIGILANCIA
PROFESIONAL EMPRESARIAL, S.A. DEC.V.”

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL
DICTAMEN NUMERO CSPTPC-048/2024-2027, QUE FORMULA LA
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COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
RELATIVO A LA REVALIDACION DE LA CONFORMIDAD MUNICIPAL DE
LA PERSONA MORAL DENOMINADA “ADT PRIVATE SECURITY
SERVICES DE MEXICO S.A. DEC.V.”

V. Continuando con el desahogo del punto quinto del orden del dia se abordd lo
relativo a la presentacion, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen
nimero CSPTPC-049/2024-2027, que presenta la Comision de Seguridad
Piblica, Transito y Proteccion Civil, contenido en el oficio nimero SYR-RAPC-
0277/2026; relativo al otorgamiento de la conformidad municipal de la persona
moral denominada “Manavil México, S.A. de C.V.”

Enseguida EL PRESIDENTE MUNICIPAL concede el uso de la voz nuevamente
al REGIDOR RAFAEL ALEJANDRO PRIETO CARRILLO en su caracter de
presidente de la Comision para la presentacion del referido dictamen.

EL REGIDOR RAFAEL ALEJANDRO PRIETO CARRILLO en el uso de la voz
manifestd que, una vez analizado el dictamen técnico DGS/DJ/SP-032/2026 y
llevado a cabo la revision de las documentales que acompafian el dictamen de
mérito, quienes dictaminamos consideramos viable la aprobacion del
otorgamiento de la conformidad municipal para que Ia persona juridico-colectiva
denominada “Manavil México S.A DE C.V.” preste los servicios de seguridad
privada en el Municipio de Salamanca, Guanajuato, en la modalidad de
proteccion y vigilancia de bienes y sistemas electronicos de seguridad. Lo
anterior bajo la consideracion de que los integrantes de la Comision consideran
que la empresa en mencion colm los requisitos establecidos en el articulo 15
del Reglamento de Servicios en Seguridad Privada para el Municipio de
Salamanca, Guanajuato.

Al término de su intervencién EL PRESIDENTE MUNICIPAL con fundamento
en lo que dispone el articulo 85 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Salamanca Guanajuato, sometio a consideracion
del cuerpo edilicio el dictamen de mérito en lo general, en el entendido de que
los puntos no reservados se tendran por aprobados.

Al no registrarse participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que someta a
votacion si se aprueba o no en lo general el dictamen en mencion, del cual
resulta el siguiente:

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL
DICTAMEN NUMERO CSPTPC-049/2024-2027, QUE FORMULA LA
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL
RELATIVO AL OTORGAMIENTO DE LA CONFORMIDAD MUNICIPAL DE LA
PERSONA MORAL DENOMINADA “MANAVIL MEXICO, S.A. DE C.V.”

Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del
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VI.- Continuando con el desahogo del punto sexto del orden del dia, se abordé
lo refativo a la presentacidn, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen
nimero CU-R-1G/001/2024-2027 que formulan las Comisiones Unidas
Municipales de Reglamentos e Igualdad de Género; relativo a la iniciativa con
proyecto de Reglamento con el que se abroga el Reglamento del Instituto
Municipal de Salamanca para las Mujeres y se expide el Reglamento Interior del
Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

A continuacion, EL PRESIDENTE MUNICIPAL concede €l uso de la voz a la
REGIDORA EMILIA ALEJANDRA VERASTEGUI DE LA GARMA en su
caracter de secretaria de las Comisiones Unidas y Presidenta de la Comision de
Igualdad de Género para la presentacion del referido dictamen.

LA REGIDORA EMILIA ALEJANDRA VERASTEGUI DE LA GARMA en ¢l uso
de la voz manifestd que, hoy estaran votando la actualizacién del Reglamento
del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, menciond que puede
parecer un tema técnico o administrativo, pero en realidad tiene un impacto
directo en la vida de muchas mujeres y familias de nuestro Municipio, ademas
afiadio que el Instituto existe para acompafiar, proteger y apoyar a las mujeres
salmantinas, pero las instituciones, si no se actualizan, se quedan atras frente a
la realidad que vive la sociedad y que el Reglamento anterior fue creado hace
muchos afios en un contexto muy distinto al que hoy vivimos, sefialé que las
leyes han cambiado, las obligaciones de los municipios han evolucionado y
también los retos que enfrentan muchas mujeres y que por eso, esta
actualizacion no solo es un cambio de documenta, es una forma de fortalecer al
Instituto para que tenga reglas claras, mejores herramientas y mayor capacidad
para atender, acompafiar y proteger a las mujeres en Salamanca, porque las
mujeres de nuestro Municipio merecen instituciones que funcionen, que las
escuchen y que estén a su lado cuando mas lo necesitan, afiadié que cuando
una mujer encuentra apoyo en sus instituciones, no solo cambia su vida, cambia
el futuro de su familia y de todo Salamanca. Menciond que para ella es un orgullo
y un honor haber presentado y hecho la iniciativa, pero sin duda no fuera posible
si no tuviera el acompafiamiento de sus compafieras Patricia, Karla, Paulina,
Hilda, Rosenda, Maria Fernanda y por supuesto Brisa. Y el dia de hoy el
acompafiamiento del voto de sus compafieros. Por o anterior y con el proposito
de consolidar un instrumento normativo que fortalezca la perspectiva de género
en la Administracion Publica Municipal, presentd ante el Honorable
Ayuntamiento el dictamen nimero CU-R-IG/001/2026 aprobado por las
Comisiones Unidas de Reglamentos e Igualdad de Género la Iniciativa de
Reglamento Interior del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres con
la conviccion de que su aprobacion contribuira al fortalecimiento de las politicas
plblicas orientadas a la igualdad sustantiva, la prevencion de la violencia y la
construccion de un Municipio mas justo, incluyente y equitativo.
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Al término de su intervencién EL PRESIDENTE MUNICIPAL con fundamento
en lo que dispone el articulo 85 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Salamanca Guanajuato, sometié a consideracion
del cuerpo edilicio el dictamen de mérito en lo general, en el entendido de que
los puntos no reservados se tendrén por aprobados.

Al no registrarse participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que someta a
votacion si se aprueba o no en lo general el dictamen en mencién, del cual
resulta el siguiente:

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL
DICTAMEN NUMERO CU-R-1G/001/2024-2027 QUE FORMULAN LAS
COMISIONES UNIDAS MUNICIPALES DE REGLAMENTOS E IGUALDAD DE
GENERO; RELATIVO A LAINICIATIVA CON PROYECTO DE REGLAMENTO
CON EL QUE SE ABROGA EL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE SALAMANCA PARA LAS MUJERES Y SE EXPIDE EL REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS
MUJERES

EL PRESIDENTE MUNICIPAL en uso de la voz manifesto que, con fundamento
en lo dispuesto en los articulos 25 fraccion primera inciso b), 295, 296, 297 inciso
b), 298, 299, 303 fraccion V, 304 fraccion |l inciso b), y 305 primer parrafo de la
Ley para el Gobiemno y Administracion de los Municipios del del Estado de
Guanajuato y articulos 93, 95, 97 primer péarrafo, 98, 99 y 100 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Guanajuato, en ese
momento, sometié a consideracion del cuerpo colegiado, la aprobacion del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Al no registrarse participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que someta a
votacion si se aprueba o no el punto en mencion, def cual resulta el siguiente:

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA
PARA LAS MUJERES.

REGLAMENTOQ INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
SALAMANCA PARA LAS MUJERES

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente ordenamiento son de orden publico, interés
social y de observancia obligatoria en el Municipio de Salamanca, Guanajuato. Tiene por
objeto regular la estructura organica, funcionamiento, afribuciones, objetivos y
administracién del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres y sus relaciones
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con diversas personas juridicas de caracter pablico o privado.

Articulo 2. El Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres es un organismo
plblico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio; para el
cumplimiento de los objetivos y las atribuciones que le otorga el presente ordenamiento
y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 3. En todo lo no previsto en el presente reglamento se aplicara en lo conducente
en forma supletoria la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado
de Guanajuato, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Acuerdo de Creacion del
Instituto y los ordenamientos que de ellas emanen y por las deméas Leyes Federales,
Estatales y Acuerdos Aplicables, asi como a reglamentacion municipal aplicable.

Articulo 4. El objetivo general del Instituto es:

l.- Apoyar e impulsar la aplicacién de politicas pablicas con perspectiva de género,
estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de las mujeres residentes en el Municipio,
a fin de lograr su plena participacion en los ambitos econémico, politico, social, cultural,
laboral y educativo, y mejorar la condicion social de éstas, en un marce de equidad entre
los géneros; a efecto de lograr su objetivo esencial, el instituto promovera y fomentara
las condiciones que posibiliten la no discriminacion, fa igualdad de oportunidades y de
trato entre los géneros, mediante la implementacion de las acciones previstas en los
convenios internacionales, acorde con las afribuciones y facultades que expresamente
le confieren los crdenamientos legales aplicables.

II. Regular el funcionamiento del organismo plblico descentralizado de la administracion
plblica municipal denominado Instituto Municipal de las Mujeres;

lll. Determinar la integracién, funcionamiento y organizacion del Cansejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres, y

IV. Establecer la estructura organica, asi como las funciones y atribuciones de las
unidades administrativas que integran €l Instituto Municipal de las Mujeres

Articulo 5. Los objetivos del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres de
manera enunciativa mas no limitativa seran los siguientes:

I.- Promover el respeto, la proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y de las
nifias consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucién Politica del Estado de Guanajuato y los Tratados Intemacionales ratificados
por el Gobierno Mexicano;
II.- Promover los principios rectores de acceso de todas las mujeres a una vida libre de
violencia, igualdad juridica entre las mujeres y hombres, respeto a la dignidad humana
de las mujeres, la no discriminacion y la libertad de las mujeres;
Ill.- La promocién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, y la pariicipacion
de la sociedad e iniciativa privada, destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion hacia las mujeres;
IV.-Elaborar, desarrollar, coordinar, fomentar, promover y ejecutar programas para
impulsar el desarrollo integral de las mujeres, para incrementar su integracién en los
ambitos educativo, econdmico, politico, salud, atencion a la pobreza, mercado laboral,
fomento productivo, derechos de la mujer y de su familia, derechos humanos,
participacion de las mujeres en la toma de decisiones politicas y econdmicas, combate
a la violencia de género y la discriminacion;
V.- Promover y fomentar las condiciones que posibiliten |a no discriminacion, |la igualdad
de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos
de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social
del Municipio;
V.- La promocion de la cuitura de la no violencia, la no discriminacion contra las mujeres
y de la igualdad de género para el fortalecimiento de la democracia y la incorporacién de
las mujeres al desarrollo del Municipio de Salamanca, Guanajuato;
VII.- La ejecucion de programas de difusion e informacion para las mujeres, de caracter
gratuito y alcance municipal, que fraten acerca de los derechos de las mujeres,
procedimientos de procuracion e imparticion de justicia y, proporcionen orientacién sobre
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el conjunto de politicas publicas y programas de organismos no gubemamentales y
privados para la igualdad de género;

VIll.- Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y unidades de la
administracion plblica municipal, programas y acciones con perspectiva de género,
atendiendo al criterio de transversalidad en el disefio y ejecucion de los programas y
acciones, conjuntas en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo en Salamanca;
IX.- Promover e impulsar en las mujeres el acceso al empleo y a las actividades
comerciales e informar sobre las condiciones de frabajo apropiadas en condiciones de
igualdad entre géneros;

X.- Elaborar y aplicar programas para reducir y/o erradicar la violencia laboral,
promoviendo la coordinacion de proyectos con diversas dependencias competentes
orientados a la eliminacion de pruebas de ingravidez, discriminacién en condiciones
laborales por embarazo, edad o estado conyugal, acoso y hostigamiento sexual,
construccion de mecanismos de denuncia, evaluacion de politicas de igualdad de género
en el trabajo;

Xl.- Promover los Derechos de las mujeres asociados al fenémeno migratorio,
promoviendo la coordinacion de proyectos con dependencias responsables y
organizaciones especializadas.

XIl.- Promover la participacién social a través de la vinculacion de la sociedad civil
organizada, ciudadania en general, academia, desarrollo econdmico, sector safud,
deporte, para el logro de los objetivos del IMSM;

XIIl.- Establecer como obligatoria, la instalacion del Sistema Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres dentro de la Administracion Pablica Municipal de Salamanca,
Guanajuato;

XIV.- Elaborar, actualizar, coordinar € instrumentar politicas pablicas con perspectiva de
género y de proteccién de derechos humanos de las mujeres, previo diagndstico de las
necesidades y requerimientos sobre la materia en el Municipio de conformidad con los
planes y programas municipales en materia de atencion y participacion de las mujeres,
de igualdad de género y aquellas tendientes a eliminar cualquier tipo de violencia contra
las mujeres y proponerlos al Ayuntamiento para su inclusion en los instrumentos de
planeacion municipal;

XV.- Implementar politicas, acciones, lineamientos, estrategias y criterios para’ |a
ejecucion, seguimiento, supervision y evaluacion del cumplimiento de los programes
municipales en materia de atencion y participacién de las mujeres y de igualdad de
género en todos los ambitos.

Articulo 6. Para efectos del presente reglamento se entendera por.

f. IMSM: Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Il. AYUNTAMIENTO: El H. Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato.

Il. GOBIERNO MUNICIPAL: - La Administracion Publica  Municipal de
Salamanca, Guanajuato.

V. GOBIERNO ESTATAL: La Administracion Publica del Estado de
(Guanajuato.

V. GOBIERNO FEDERAL: La Administracion Publica de la Republica
Mexicana

VI, REGLAMENTO: £ presente Ordenamiento.

VI.  ORGANISMOS SOCIALES: Los organismos ho gubernamentales.

Vil.  DEPENDENCIAS: Las dependencias de gobierno en sus tres niveles.

IX. DIRECTORA GENERAL: La Directora del Institufo Municipal de Salamanca
para ias Mujeres.

X CONSEJO: Et Consejo Directivo del Instituto Municipal de Salamanca para

las Mujeres.
Xl. MUNICIPIC: El Municipio de Salamanca.
Xil.  GENERO: concepto que se refiere a los valores, alributos, roles y

representaciones que la sociedad asigna a hombres y mujeres;

Xll.  PERSPECTIVA DE GENERO: concepto que se refiere a la metodologia y
los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende
justificar con base a las diferencias biologicas entre hombres y mujeres, asi
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como, las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de equidad de género.

XIV. EQUIDAD DE GENERQ: Principio conforme al cual hombres y mujeres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes y
servicios de la sociedad, con la finalidad de lograr la participacion equitativa
de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
social, econdmica, politica, cuttural y familiar; eliminando la discriminacion
individual y colectiva hacia el hombre y la mujer.

XV, IGUALDAD DE GENERQ: Principio que establece la Constitucion Politica
del Estado de Guanajuato en donde se establece que mujeres y hombres
son iguales ante la ley.

XVI.  TRANSVERSALIDAD: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion
de |a perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que
tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se programe,
tratandose de legislacion, politicas plblicas, actividades administrativas,
economicas y culturales en las instituciones pablicas y privadas.

XVIl.  VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: Es cualquier accidn u omision,
basada en su género, que le cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico,
patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como
en el plblico.

XVIl. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTC: Al conjunto de
programas y acciones con definicion de objetivas y metas especificos, y que
constituyen el documento que oriente la conduccion de la tarea publica,
social, politica, economica, laboral, cultural, educativa, profesional y
académica que impulse el Instituto; ademas de ser el documento regulador
de los programas de corto, mediano y largo plazo y de las acciones y
programas de trabajo anuales y trienales del mismo.

XX,  EMPODERAMIENTO: Proceso de cambio por medio del cual las mujeres
incrementan su capacidad de configurar sus propias vidas y su entorno,
aumentando su participacién en la sociedad;

XX. LENGUAJE INCLUYENTE: Mecanismos de que dispone la lengua
espafiola para evitar la discriminacion de las mujeres en el lenguaje;
familiariza a las personas con las estrategias no sexistas que posee la
lengua espafiola y auxilia en la erradicacion paufatina y permanente del
sexismo lingiifstico en las comunicaciones escritas, verbales, visuales y
gestuales de las personas;

XXl. PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO: Los
presupuestos piblicos con perspectiva de género también se les denomina
“sensibles al género”, con “enfoque de género” y “pro equidad de género”.
Se distinguen principalmente porque visibilizan los gastos e inversiones
desagregadas por sexo en la programacion pablica. La transversalidad del
género en el proceso de programacion y presupuesto busca incorporar la
perspectiva de género en todas las etapas del proceso de elaboracion de
las politicas plblicas para asegurar que los objetivos, metas y resultados
promuevan la iguaidad de genero;

XXIl. PROGRAMA MUNICIPAL: El Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y una vida libre de violencia;

XXl SISTEMAS MUNICIPALES: Los Sistemas Municipales para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y una vida fibre de violencia.

XXIV. PAC: Programa Anual de Capacitacion.

Articulo 7. Los principios rectores aplicables a las relaciones, situaciones y procesos
vinculados a la aplicacién del presente reglamento son los siguientes:

|. Dignidad y defensa de la persona: La persona humana y el respeto a su dignidad
son ¢l fin supremo de la sociedad y del Estado. Toda persona tiene derecho a ser
protegida contra actos que afecten su integridad. Los actos de hostigamiento y acoso
son confrarios a este principio.

Il. Ambiente saludable y armonioso: Son los contextos en los que toda persona tiene
derecho a ejercer sus actividades en un ambiente sano y seguro dentro de su entorno
laboral, de tal forma que preserve su salud fisica y mental, estimulando plenamente su
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desarrollo y desempefio profesional.

lIl. lgualdad de oportunidades: Toda persona debe ser tratada de forma igual y con el
mismo respeto dentro de su ambito laboral, con acceso equitativo a los recursos
productivos y empleo social, educativo y cultural, siendo contrario a este principio
cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, edad, raza, preferencias sexuales,
condicion social, 0 cualquier tipo de diferenciacion.

IV. Integridad personal: Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica y
moral. Ninguna debe ser sometida a actos que pongan en riesgo ¢ afecten el goce y
disfrute de ese derecho.

V. Confidencialidad: Los procedimientos regulados por este reglamento deben
garantizar la reserva y la confidencialidad. Nadie debe brindar o difundir informacion
relativa a la investigacion a persona exirafia a la misma, por considerar que se trata de
informacién intima protegida por la legislacion de acceso a la informacion publica.

V1. Debido proceso: Las partes intervinientes en los procedimientos iniciados al amparo
de la presente norma y demas disposiciones aplicables, gozan de todos los derechos y
garantias inherentes al debido proceso que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y desahogar pruebas, a obtener una decision motivada y fundada
en derecho, ademas de fodos aquellos principios reconocidos por la Constitucion
Federal.

Vil. Igualdad, equidad, No discriminacion, inclusion, transversalidad, participacion,
eficiencia, legalidad y rendicién de cuentas

CAPITULON
DE LA REPRESENTACION

Articulo 8. La administracion, representacion, tramite y resolucion de los asuntos
competencia de Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres quedan bajo Ia
responsabilidad de la Direccion General, el cual debe cumplir con las facultades y
obligaciones que marcan el presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL INSTITUTO

Articulo 9. El Instituto tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

| Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar politicas ptblicas con perspectiva
de género y de proteccion de derechos humanos de las mujeres, previo
diagnostico de las necesidades y requerimientos sobre la materia en el Municipio
de conformidad con los planes y programas municipales en materia de atencion
y participacion de las mujeres, de igualdad de género, y aquellas tendientes a
eliminar cualquier tipo de violencia confra |as mujeres y proponerlos al
Ayuntamiento para su inclusion en los instrumentos de planeacion municipal;

Il Implementar politicas, acciones, lineamientos, estrategias y criterios para la
ejecucién, seguimiento, supervision y evaluacion del cumplimienio de los
programas municipales en materia de atencion y participacion de las mujeres y
de igualdad de género en todos los ambitos;

. Establecer vinculos de coordinacion o colaboracion, a fin de conformar un
sistema municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para el
municipio de Salamanca, Guanajuato, conforme al reglamento de la materia;

IV.  Participar en el sistema estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, asi como coadyuvar con las autoridades federales
en la adopcion y consolidacion del sistema nacional para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la viclencia contra las mujeres; V. Celebrar convenios y
cualquier acto juridico con instituciones plblicas o privadas, nacionales e
internacionales, para llevar a cabo programas o proyectos que propicien el
desarrollo integral de las mujeres, asi como para lograr el cumplimiento del
objeto del Instituto;

V. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género, los derechos humanos
de las mujeres, asi como la no discriminacion en contra de las mujeres en la
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planeacién municipal, programacion y presupuestacion de los egresos del
Municipio;

Promover y realizar capacitaciones y campafias para |a difusion, concientizacion
y sensibilizacion acerca de la perspectiva de género, la igualdad de genero y
derechos humanos de las mujeres, asi como de temas que favorezcan la
eliminacion de estereotipos de género y el desarrollo e integridad de las mujeres,
dirigidos al personal que atienda y dé seguimiento a victimas de violencia, tanto
en el ambito publico, como privado;

Actuar como 6rgano de consulta, capacitacién o asesoria de las dependencias
y entidades de la administracion publica municipal, asi como de las autoridades
que asi lo requieran y de los sectores social y privado, en materia de politicas
publicas de igualdad de género, derechos humanos, inclusion social y desarrollo
para las mujeres, cuando asi lo soliciten;

Coordinarse con las autoridades responsables de la procuracion e imparticion
de justicia y de la seguridad plblica, para proponer medidas de prevencion del
delito, atencidn y sancion contra cualquier forma de violacion de los derechos
de las mujeres;

Atender y dar seguimiento a las personas que son 0 han sido receptoras de
violencia de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Formular e impulsar politicas plblicas que garanticen la integracion y
participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida econémica, laboral,
politica, cultural, cientifica y social del Municipio, en condiciones de igualdad con
los hombres;

Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracion pubiica
municipal, para evitar que las campaias de informacién institucional incurran en
estereotipos de género, lenguaje discriminatorio o viclacion a los derechos
humanos de las mujeres;

Asesarar y orientar en aspectos juridicos, psicolégicos y de capacitacion para
las personas que lo soliciten, o bien, canalizar sus peficiones a las instituciones
competentes;

Promover, coordinar, impulsar, efectuar y difundir estudios, investigaciones y
publicaciones que muestren el impacto, efectividad y avance de los programas
acerca de las condiciones de las mujeres en los diversos ambitos de la sociedad,
Proponer af Ayuntamiento, a través de la comision respectiva, las reformas a la
legislacion estatal 0 a la reglamentacion municipal en materia de atencion a'las
mujeres y de igualdad de género, con el fin de apegarse a lo establecido en el
marco legal que regule los derechos humanos de las mujeres;

Priorizar y otorgar los apoyos a mujeres en apego a las paliticas, programas y
estrategias institucionales;

Coadyuvar con |as autoridades federal y estatal con el fin de coordinar acciones
para aplicar el Programa Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres y el Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Implementar procedimientos que garanticen la pronta y eficaz proteccion para
las victimas en riesgo o mujeres en vias de serlo, para salvaguardar su
integridad fisica y psicologica, asi como su patrimonio;

Garantizar la asesoria y el seguimiento juridico especializado para victimas de
violencia;

Promover ante las autoridades competentes la adopcion de las érdenes de
proteccion previstas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Guanajuato;

Establecer y operar refugios para la atencion y proteccion de las mujeres en
situacion de violencia y en su caso, a sus hijas, hijos o personas que dependan
de la victima, donde se resguarde y procure su seguridad e integridad fisica, de
conformidad con lo dispuesto por el modelo de atencion que establezca el
Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar |a Violencia contra
las Mujeres, en donde se garantice (a atencion médica, psicoldgica y juridica, en
coordinacion con las instituciones y organizaciones competentes;

Integrar y actualizar mensualmente |a informacién enviada al Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contira [as Mujeres;
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XXIl.  Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los
géneros para eliminar la violencia contra las mujeres, ademas de programas de
informacion a la poblacion en materia de acceso de las mujeres a una vida libre

de violencia;
XXl Elaborar, promover, coordinar y ejecutar polificas tendientes a la reeducacion
PRESIDENCIA MUNICIPAL integral con perspectiva de género para agresores;
HD;%A&%;J;;O XXIV.  Establecer un sistema permanente de capacitacion para servidoras y servidores
e plblicos que atiendan a victimas de viclencia contra las mujeres;
2024-2027 XXV. Desarrollar e implementar acciones en materia de asistencia social para

prevenir, atender y erradicar la violencia, asi como los rigsgos psicosociales que

- conlleva, en los términos de lo establecido en la Ley para Prevenir, Atender y

r Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato;

XXVI. Disefiar estrategias complementarias para atender las necesidades de
asistencia social que se presenten en el &mbito municipal;

XXVIIl.  Procurar la atencién permanente a las mujeres en condiciones de vulnerabilidad,

N Y/ ya sea fisica, mental, juridica o econdmica, brindandole los servicios integrales

> de asistencia social de acuerdo a los programas y lineamienios del Instituto;

XXVII.  Atender, en el ambito de su competencia, las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion pdblica;

XXIX.  Integrar en los planes, proyectos y programas, asi como en el anteproyecto del
prondstico anual de presupuesto de ingresos y de egresos, las acciones y
recursos necesarios para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia;

XXX.  Realizar las acciones necesarias para implementar las medidas establecidas en
la alerta de violencia de género para las mujeres que determine la autoridad
competente;

XXX, Promover acciones a favor de la igualdad de oportunidades, generando
acciones afirmativas que promuevan el empoderamiento de las mujeres y evite
la discriminacién de género;

XXXIl.  Implementar en el Instituto ef principio de gobierno digital para el fortalecimiento,
desarrollo y fomento de la ciencia y la innovacion tecnologica en las politicas
piblicas, tramites y servicios, facilitando el acceso de estos a la poblacion,
conforme a la disponibilidad presupuestal del Instituto, y

XXX Las demas previstas en ofros ordenamientos legales

}

Articulo 10. El Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, como mecanismo
para el adelanto de las mujeres en el Municipio, sera el drgano rector y responsable de
promover e impulsar la politica municipal en materia de igualdad y no discriminacion y
una vida libre de violencia, teniendoe como base los diagndsticos situacionales sobre la
posician y condicion de las mujeres en el municipio para que sea incorporado en el Pian
Municipal de Desarrollo de cada periodo administrativo.

Articulo 11. La Direccion del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, llevara
a cabo |a ratificacién de los nombramientos de las y los fitulares de las dependencias de
la Administracién Pdblica Municipal que conforman el Sistema Municipal de Igualdad, al
inicio de cada administracion entrante, to cual se llevara a cabo en una sesion en un
lapso nO mayor a un mes.

Articulo 12. E! Sistema Municipal de Igualdad, estara integrado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del reglamento del Sistema Municipal de Igualdad de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 13. Al Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres le corresponde la
supervision, aplicacion y vigilancia del Reglamento del Sistema Municipal de Igualdad
de la Administracién Pablica Municipal. A este Instituto le corresponde asegurarse de
que el Plan Municipal de Desarrollo respete fos principios rectores del Reglamento.

£l Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres podra proponer al Ayuntamiento
las estrategias, acciones, programas y proyectos especificos para ser incluidos en el
Plan Municipal de Desarrollo.
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El Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres sera la encargada de definir el
contenido de los indicadores sobre igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio y
de darles seguimiento.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, ORGANICA
Y FUNCIONAL DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 14. Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, ef Instituto
Municipal de Salamanca para las Mujeres estara integrado con las siguientes areas y
organos:

.- Consejo Directivo del IMSM

li.- La Direccion General.

Direccion

Area Asistencia Directiva.

Area Juridica.

Area Administrativa/Contabilidad.

Area de Psicologia.

Area de Difusion, Vinculacion Social y Promocion.
Area de Educacién y Capacitacion.

Area de Trabajo Social y Salud.

TOMMO O

SECCION SEGUNDA
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15. En la Primera sesién del Ayuntamiento entrante, se ordenara la instalacion
del Consejo Directivo y se designara y aprobara el nombramiento de la Secretaria
Técnica.

Articulo 16. El Consejo Directivo estara integrado de la siguiente manera:

|.- Una Presidenta o Presidente del Consejo Directivo;

Il.- Una Secretaria Técnica;

Il .- Las mujeres integrantes del H. Ayuntamiento;

V.- 4 (CUATRO) miembros de la sociedad civil organizada y/o ciudadania en general.
V.- Una persona designada como representante de la direccién de Seguridad Publica
Municipal,

VI.- Una persona designada como representante de la direccién de Juventud municipal;
VIl- Una persona designada como representante de Sistema DIF Municipal de
Salamanca, Gto;

Vill.- Quien sea titular de la Contraloria interna Municipal;

Quienes sean integrantes del Consejo Directivo tendrén derecho a voz y volo, con
excepcion de quien funja como Titular de la Contraloria Interna Municipal, que solo
tendra derecho a voz.

Asimismo, con el acuerdo del Consejo Directivo, se podra invitar a participar a las
sesiones del mismo a quienes sean titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Pdblica Municipal, atendiendo al tema que se vaya a desarrollar; asi
como a mujeres que se desempefien o se hayan destacado en el ambito de la politica,
la ciencia, las artes, la cultura, la educacién, la economia, entre ofras.

Articulo 17. El Titular del Organo de Control Municipal o su suplente en el Consejo
Directivo, tendra las siguientes facultades:
Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesitn Ordinaria del
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I Vigilar el cumplimiento de las politicas y los programas establecidos para la
consecucion de los fines del IMSM; y
Il. Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 18.- El Consejo Directivo, con sus miembros designados, los cuales son el
Presidente o Presidenta Municipal, la Secretaria Técnica, las y los integrantes del H.
Ayuntamiento, realizaran su primera sesion extraordinaria en un plazo de no mayor de
15 {QUINCE) dias héabiles a partir de su instalacion, a fin de discutir y aprobar la
convocatoria plblica mediante la cual, se elegira a las y los representantes de la
sociedad organizada y/o ciudadania en general afines, que se sumaran como miembros
del Consejo Directivo.

Articulo 19. El Consgjo Directivo realizara una segunda sesion extraordinaria dentro de
los 05 (CINCO) dias posteriores al cierre de la convocatoria, a fin de calificar las
propuestas que mejor cumplan con los requisitos de la misma y que se establecen en el
presente Reglamento.

En el supuesto de que no se presentara ninguna propuesta al cierre de la convocatoria,
se declarara desierta.

En el supuesto anterior y en caso de que flegaran menos de las 04 (CUATRO)
propuestas necesarias, como lo establece el reglamento interior para ser integrante del
Consejo Directivo del Insfituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, el Consejo
Directivo propondra, por invitacion directa personas interesadas o con experiencia en el
tema para integrar el Consejo Directivo del Instituto Municipal de Salamanca para las
Mujeres, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos dentro del
Reglamento Interno del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Articulo 20. El Consejo Directivo realizaré su primera sesion ordinaria en pleno, dentro
de los 05 (CINCO) dias habiles posteriores a fa designacion de los representantes de
saciedad civil organizada o ciudadania en general.

Articulo 21. En la primera sesion ordinaria, el Consejo Directivo elegira a quienes se
haran cargo de las diferentes comisiones de trabajo. Igualmente, en la misma sesion, las
y los integrantes del Consejo Directivo daran a conocer por escrito los nombres de
quienes se desempenaran como consejeros suplentes.

Articulo 22. A fin de dar cumplimento al objeto y programas del IMSM, los integrantes
del Consejo Directivo integraran comisiones de trabajo que estaran a cargo de cualquiera
de sus Consejeros, a excepcibn del Presidente.

Articulo 23. Las comisiones de trabajo minimas con las que debe contar el Consejo
Directivo son las de Salud; Educacién, Cultura y Deporte; Empleo y Capacitacion;
Justicia y Equidad de Género, Transversalidad del enfoque de género en las politicas
publicas; Presupuesto y gasto publico; Funcion normativa y Vinculacién Social, pero se
estableceran tantas como sean necesarias a juicio del propio Consejo Directivo.

Articulo 24. Las y los Consejeros no podréan, con motivo de sus funciones, realizar
actividades de naturaleza partidista a nombre del Instituto o de cualquier indole que
pudieran comprometer la autenticidad y la universalidad del proceso de integracion y
participacion plena de las mujeres que pretende el IMSM.

Articulo 25. La Secretaria Técnica no puede designar suplente. Su inasistencia a
cualquier sesién del Consejo solo podra justificarse por falta grave y debera suplirse por
quien ocupe la Coordinacion Juridica del Instituto.

Es obligacion de cada integrante del Consejo, manifestar por escrito ante la Secretaria
Técnica su inasistencia a cualquier sesion del Consejo y comunicar la asistencia de su
suplente a dicha sesion; a mas tardar al inicio de la misma.
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Articulo 26.- Las y los integrantes del Consejo no gozaran de remuneracion alguna por
su desempefio en el mismo.

Articulo 27. La Presidencia del Consejo estara a cargo del Presidente o Presidenta
Municipal de Salamanca, Guanajuato, por el tiempo que permanezca en su mandato.

Articulo 28. La Secretaria Técnica del Consejo Directivo sera ia Directora General del
IMSM y ejercera las siguientes funciones:

a) Acordar con la Presidencia del Consejo Directivo, el lugar, dia y hora de las
sesiones;

b) Citar a los integrantes a sesion de Consejo, a nombre de la Presidencia;

¢} Acordar con la Presidencia, el orden del dia que se propondra al Consejo en
cada sesion;

d) Anexar el orden del dia propuesto, a los citatorios enviados a quienes integran
el Consejo;

e) Reunir y disponer la informacion necesaria para cada sesion del Consejo
Directivo;

fy  Auxiliar a la Presidencia del Consejo Directivo en la conduccion de las sesiones;

g) Registrar los acuerdos tomados en cada sesion del Consejo Directivo;

h} Elaborar el acta correspondiente a cada sesion de Consejo Directivo y anexar a
fa misma los documentos analizados.

Cada acta de sesion del Consejo Directivo sera firmada por quienes en ella intervinieron.

La Secretaria Técnica seré ejercida por quien dirija el IMSM durante el tiempo que
permanezca en su cargo.

SECCION TERCERA
DE LA CONVOCATORIA PARA LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y/O
CIUDADANIA EN GENERAL

Articulo 29. La convocatoria se publicara de manera impresa en el periédico de mayor
circulacion por 2 (DOS) dias y difusion en las paginas digitales oficiales de presidencia
municipal, asi como del IMSM.

Articulo 30. La convocatoria establecera los fundamentos juridicos que la facultan y
contendra el nombre completo del IMSM, su naturaleza, funciones principales y logotipo.
Resaltara la importancia de que las personas interesadas se involucren en los trabajos
del IMSM y establecera las normas para la participacion.

Articulo 31. Son bases de la convocatoria;

|. Podrén participar la ciudadania en general mayores de 18 afios que estén interesadas
e interesados en la construccién de una cultura de equidad de género en el Municipio de
Salamanca, Guanajuato.

II. Las y los aspirantes presentaran curriculum vitae en el que ademas incluyan sus
principales actividades o acciones en prevencién de la violencia en contra de las
mujeres, asi como actividades en favor de las mujeres.

Iil. En caso de las mujeres que se propongan, deben ser una mujer representativa de
grupos o sectores de la sociedad civil que realicen esfuerzos a favor de las mujeres;

IVV. Anexar una carta de exposicion de motivos que explique su intencion de formar parte
del Consejo Directivo del IMSM y de contribuir en la consfruccion de una cultura de
equidad de género en el Municipio de Salamanca, Guanajuato.

V. Escrito en el que manifiesten estér enteradas de que su cargo sera honorifico y que
solo duraran en &l hasta el término del Ayuntamiento que las elija, a menos de que sean
reelectas.
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VI. Carta compromiso, de que participaran activamente en los trabajos del Consejo
Directivo, asi como las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que fueran llamadas,
asi como a cumplir con las vocalias y comisiones que se asignaran a su cargo.

VII. Carta compromiso donde manifiesten que se abstendrén de realizar actividades de
naturaleza partidista o de cualquier indole que pudiera comprometer la autenticidad y la
universalidad del proceso de integracion y participacidon plena de las mujeres que
pretende el IMSM.

VIII. Carta de recomendacion, en caso de que provengan de organizaciones sindicales,
campesinas, empresariales, profesionales, entre otras, cuyo objeto social favorezca las
causas de las mujeres.

Las y los consejeros ciudadanos seran propuestos por |a Directora General del IMSM y
aprobados por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de Salamanca para las
Muijeres.

Las y los consejeros de la ciudadania duraran en su encargo por el periodo constitucional
del Ayuntamiento en funciones.

Articulo 32.- La convocatoria contendra igualmente las fechas de vigencia, los ptazos
para recepcion de documentos y la fecha para dar a conocer los resultados, asi como
los mecanismos para la calificacion de las propuestas.

SECCION CUARTA
DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 33. Ademas de las otorgadas en el decreto de creacion, son facuftades del
Consejo Directivo:

I Integrar las comisiones de trabajo para la conformacion de los programas y
proyectos de trabajo del Instituto;

Il.  Proponer al Ayuntamiento fa adopcion de acciones afirmatives que promuevan
el empoderamiento de las mujeres y evite la discriminacion de género en el
municipio;

lll.  Nombrar y remover a la persona titular de la Direccion General del Instituto, a
partir de una terna propuesta por la persona fitular de la Presidencia Municipal;

IV.  Proponer al Ayuntamiento las reformas, adiciones y derogaciones al presente
Reglamento;

V.  Someter a aprobacion del Ayuntamiento el Reglamento Interno de! [IMSM, asi
como sus reformas y adiciones;

VI, Aprobar contratos de los servicios externos de asesoria y/o capacitacion que
estime necesarios para el buen funcionamiento del IMSM.

VII.  Atendery resolver los planteamientos presentados por las comisiones de trabajo
y la Direccion General.

VIIl.  Conceder licencia a los integrantes del Consejo Directivo y a la Directora
General para separarse de sus cargos, por causa justificada, hasta por dos
meses.

IX.  Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos del IMSM, que se
presentara a aprobacion del Ayuntamiento.

X, Aprobar el anteproyecto del Reglamento Interno del IMSM, que se presentara a
aprobacién del Ayuntamiento.

Xl. Revisar los estados financieros que se presentaran a aprobacion del
Ayuntamiento.

XIl.  Autorizar el informe trimesiral de actividades que el Institufo debe rendir al
Ayuntamiento en los términos de la Ley para el Gobiemo y la Administracién de
los Municipios del Estado de Guanajuato;

XIll.  Revisar y someter a aprobacion de! Ayuntamiento los programas Anuales de
trabajo que proponga la Direccion General, los informes de actividades, los
presupuestales y los de los convenios celebrados por el IMSM;

XIV.  Autorizar la representacion legal del Instituto a ravés de la Direccion General;
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XV. Las demés que le confiera este Reglamento y los ordenamientos legales
aplicables.

SECCION QUINTA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 34. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente al menos una vez al mes y
extraordinariamente en cualquier tiempo cuando surjan casos urgentes a juicio de la
Presidencia del Consejo Directivo o por peticion de la mitad mas uno de las personas
que integran el Consejo Directivo.

La Secretaria Técnica citara a las sesiones mediante correo electrnico por lo menos
con 48 horas de anticipacion, debiendo mencionar el lugar, dia y hora, remitiendo el
orden del dia y en su caso, la informacidn necesaria para el desarroilo de fas mismas.

Las sesiones podran celebrarse de manera presencial, a distancia o hibrida, a través de
herramientas tecnologicas.

Las sesiones del Consejo Directivo del IMSM, seran publicas y deberéan ser fransmitidas
en vivo mediante el medio tecnologico que se considere méas adecuado, conservando el
archivo correspondiente a excepcion de los supuestos previstos en el articulo 103 de la
Ley para el Gobiemo y la Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Articulo 35. El Quorum legal para que sesione el Consejo Directivo seré de la mitad de
las personas integrantes més una. De no reunirse el quérum necesario para que (a
sesion sea valida, se emitira una segunda convocatoria para que dicha sesion se celebre
dentro de las 48 horas siguientes. En este (ltimo caso el Consejo Directivo sesionara
con el nimero de miembros que asistan,

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los integrantes presentes en la sesion.

En los asuntos cuya normatividad requiera de votacion especial, se atendera la misma,
siempre y cuando no contravenga la legislacion aplicable.

Articulo 36. En caso de ausencia del Presidente, las sesiones seran presididas por la
Secretaria Técrica, quien en este caso tendrd ademas de su voto el de calidad.

Articulo 37. La falta de alguno de los Consejeros a tres reuniones consecutivas del
Consejo Directivo, sin causa justificada, se tendra como ausencia definitiva, en cuyo
caso se llamara al suplente.

Articulo 38. El Consejo podra sesionar en forma extraordinaria.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la Presidencia del Consejo Directivo
a través de la Secretaria Técnica, o por un grupo de al menos cuatro integrantes del
Consejo, debiendo hacerse por escrito y con al menos veinticuatro horas de anticipacion.
Debera anexarse al citatorio para cada integrante, la propuesta de ia orden del dia.

En las sesiones extraordinarias se frataran exclusivamente los asuntos para los que
fueron convocadas.

De no existir el quérum legal para celebrar una sesion extraordinaria de Consejo, ésta
se instalara con las personas integrantes presentes, declarandose un receso de 30
minutos para esperar al resto del Consejo. Transcurrido el receso, la sesion se llevara a
cabo con las personas integrantes que se encuentren presentes.

Articuto 39. Del desarrolio de cada sesion se levantard un acta debidamente
circunstanciada que contendra cuando menos:
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| Nimero de la sesién, el cual sera consecutivo para las que correspondan a las
ordinarias o a las extraordinarias, siendo una numeracion distinta para cada una
de ellas;

Il. Fecha y hora de la sesion;

[Il. Orden del dia;

[V. Lista de asistentes, y

V. Puntos desahogados y acuerdos aprobados.

La Secretaria Técnica elaborara el acta respectiva, cuyo contenido se aprobara en la
siguiente sesidn ordinaria y para considerarse vélida debera estar firmada por todos los
miembros que participaron en la sesion correspondiente.

Articulo 40. Ademas de las otorgadas en el decreto de creacion, son facultades del
Presidente del Consejo Directivo:

I. Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo y, en su caso,
proponer las medidas correctivas que correspondan.

I1. Suscribir en conjunto con la Directora General, convenios, acuerdos de coordinacion
0 contratos y demés actos juridicos, con particulares, instituciones de beneficencia u
organismos plblicos federales, estatales y municipales, para el cumplimiento del objeto
de! IMSM.

ill. Proponer ante el Consejo Directivo programas institucionales a corto, mediano y largo
plazo.

IV. Solicitar a la Contraloria Infemna la practica de auditorias a determinada o
determinadas areas administrativas del IMSM.

V. Las demas que se desprendan del presente Reglamenio y aquefias que
expresamente le encomienden el Consejo Directivo.

Articulo 41. Ademas de las otorgadas en e decreto de creacion son facultades de la
Secretaria Técnica del Consejo Directivo:

. Apoyar a la Presidencia del Consejo Directivo en el desarrollo de las sesiones;
. Auxiliar a la Presidencia del Consejo-Directivo en ¢l ejercicio de sus funciones;
. Convocar, por instrucciones de la Presidencia, a las sesiones de Consejo

Directivo;
IV.  Elaborarel orden del dia, a propuesta de la Presidencia del Consejo Directivo;
V.  Elaborar la propuesta de calendario de sesiones del Consejo Directivo, para
someterlo a consideracion del mismo;
VI.  Llevar el control de asistencia de los integrantes;

VIl.  Pasarlista y declarar ef quérum legal para la realizacién de la sesion;
VIIl.  Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Directivo,

IX.  Resguardar y llevar el control de los documentos y archivos que genere el
Consejo Directivo, asi como realizar una memoria informativa de los acuerdos,
programas, proyectos y avances de los mismos, y

X, Las demas que le sefiale el presente Reglamento y las que le encomiende el
Consejo Directivo.

SECCION SEXTA
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 42. Los miembros del Consejo Directivo podran integrar comisiones de trabajo
para estudiar, examinar y proponer alterativas de solucion a los asuntos del IMSM, con
excepcion del Presidente, del titular del Organo de Control Municipal, y 1a Directora
General.

Articulo 43. Cada comision se integrara de manera colegiada por el numero de
miembros y en la forma que el Consejo Directivo estime conveniente y contara con un
Presidente/a . un Secretario/a y el niimero de vocales que se decidan en la Sesion del
Consejo Directivo en [a conformacidn de las comisiones de trabajo.
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Articulo 44. Las comisiones se reuniran las veces que sean necesarias y por 1o menos
una vez cada dos meses.

Articulo 45. Las comisiones no tendran facultades ejecutivas, debiendo en todo caso
someter a la consideracion del Consejo Directivo las propuestas relacicnadas a las areas
que les corresponda.

Articulo 46. Las comisiones sesionaran con la asistencia de sus integrantes y los
acuerdos de las comisiones de trabajo, se tomaran por mayoria simple de votos, en caso
de empate, ia persona que presida dicha comision tendré vote dirimente.

Articulo 47. Ei Presidente o Presidenta de la comision presidira las reuniones de
comisién; cuando no asista, la presidira el Secretario y de entre sus miembros se
designara un secretario provisional para esa reunion.

Articulo 48. Cuando exista un asunto que por su naturaleza asi lo requiera, el Consejo
Directivo podra tumar el asunto a dos o mas comisiones para su andlisis y dictamen de
manera conjunta.

Articulo 49. Las comisiones someteran a consideracion del Consejo Directivo sus
dictamenes o propuestas.

 SECCION SEPTIMA
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 50. Ei organo interno de control constituye la unidad adscrita al Consejo
Directivo, coadyuvante de fa Contralorfa Municipal en fas funciones de fiscalizacion y
control de los recursos publicos.

Las atribuciones del érgano intemo de control se sujetaran a lo dispuesto en el
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 51. La Directora del IMSM, sera designada legalmente por el H. Ayuntamiento
a propuesta del Presidente o Presidenta Municipal, la cual duraraen su cargo un periodo
de tres aios.

Articulo 52. Para ocupar la Direccion General del Instituto debera contar con los
requisitos siguientes:

.- Ser ciudadana mexicana con residencia en el Municipio, no menor a un afio anterior
a la fecha de su designacion;

Il Exhibir titulo y/o constancia de haber concluido la educacion a nivel superior,
expedido por las autoridades competentes;

lll.- Estar en pleno uso de sus derechos polificos y civiles.

IV.- Demostrar experiencia en el tema de perspectiva de género y proteccion de los
derechos de las mujeres.

Articulo 53. Las facultades de la Direccidn General del IMSM son las siguientes:

|. Representar legalmente al IMSM, con carécter de apoderado general para pleitos ¥
cobranzas y actos de administracion, con todas las facultades generales y las especiales
que requieran clausula especial conforme a la ley. Ejercer actos de dominio, poder
cambiario, abrir y cancelar toda clase de cuentas, depositar y retirar titulos de fondos,
girar o expedir cheques, depositar y retirar titulos y valores, otorgar, suscribir, endosar,
transmitir y emitir todo tipo titulos de crédito a nombre del Instituto y de las demas que
conforme a la ley se requieran. Podra delegar, total o parciaimente, las facultades
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anteriormente sefialadas en la persona o personas que juzgue pertinente, bajo su mas
estricta responsabilidad.

Il. Concertar, promover y coadyuvar con el Gobierno Federal y Estatal estrategias,
mecanismos, politicas y acciones del Programa Nacionales y Estatales en el ambito de
su competencia, a fin de lograr el objefo del IMSM.

IN. Planear, programar, organizar, administrar, controlar, coordinar y evaluar el comrecto
funcionamiento del IMSM, sus actividades y sus programas;

IV. Dirigir al IMSM conforme a las politicas que le fije el Consejo Directivo.

V. Proporcionar la informacion suficiente al Consejo Directivo para el anlisis y
aprobacion de los planes y programas de trabajo del IMSM.

VI. Analizar y someter a la aprobacion del Consejo Directivo las propuestas de
modificaciones de las Areas Adminisirativas del IMSM.

VII. Participar en el proceso de planeacion municipal, como lo establece el Acuerdo de
Creacién.

VIII. Expedir las credenciales de identificacion del personal del IMSM que se requieran
para el correcto ejercicio de sus funciones.

IX. Suscribir, conjuntamente con el presidente o presidenta del Consejo Directivo,
convenios, acuerdos de coordinacién y demas actos juridicos, con particulares,
instituciones de beneficencia pablica u organismos publicos federales, estatales y
municipales, para el cumplimiento del objeto del IMSM.

X. Proponer, organizar y promover ciclos de conferencias y cologquios, asi como foros,
talleres y cursos de capacitacion.

XI. Proponer, organizar y promover ta realizacion de investigaciones profesionales que
permitan generar y actualizar el diagndstico sobre la situacion y condiciones de las
mujeres y las nifias del municipio de Salamanca, Guanajuato.

XII. Vincular al IMSM con instituciones académicas sobre los temas relacionados con el
objeto del IMSM.

XIll. Comparecer ante el Ayuntamiento, en representacion del Consejo Directivo, para
informar sobre el avance de los programas y de los presupuestos del IMSM, en los
términos del Articulo 155 de la Ley para el Gobiemo y Administracién de los Municipios
del Estado de Guanajuato.

XIV.- Desarrollar mecanismos para prevenir y sancionar practicas de discriminacion
dentro del Municipio;

XV.- Desarrollar mecanismos para prevenir y sancionar practicas de violencia laboral,
dentro del Municipio;

XVI.- Destinar y administrar un fondo, con cargo al presupuesto, para la atencion y
resolucién inmediata de asuntos urgentes relacionados con victimas de violencia familiar
ylo de género, debidamente justificado con el dictamen que al efecto se otorgue por el
area de Trabajo Social, Psicologia y Juridico, con el proposito de salvaguardar su
integridad fisica y emocional.

XVII.- Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables,
del presente Reglamento o le encomiende el Consejo Directivo o su Presidente o
Presidenta

Articulo 54. La Directora General del IMSM devengara un sueldo establecido en el
presupuesto anual del Organismo y el cual debera ser aprobado por el Consejo Directivo.
Las relaciones laborales entre el IMSM y la Directora General, se regira por lo dispuesto
en la Ley del Trabajo de los Servidores Pdblicos al Servicio del Estado y de los

Municipios.

Articulo 55. La Directora General no podra durar en el cargo més allé de la fecha de
renovacion del Ayuntamiento que la designo, pudiendo ser ratificada por el Ayuntamiento
enfrante, a fin de garantizar la continuidad de los trabajos y programas del IMSM.

Articulo 56. La Directora General podra ser removido de su cargo cuando en el
desempefio del mismo incurra en falta de probidad; ineficiencia o negligencia en el
desempefio de sus funciones; por la comisién de delitos o faltas administrativas graves
a juicio de! Consejo Directivo; o por cualquier ofra causa sefialada por la ley.

Articulo 57. Las ausencias temporales por licencia, permiso o causa justificada de hasta
dos meses del Directora General seran suplidas por quien designe el Consejo Directivo.
Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria del
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 SECCION NOVENA
AREA DE ASISTENCIA DIRECTIVA

Articulo 58. La o el Asistente de Direccion, debera reunir para su designacion los
siguientes requisitos:

I, Ser ciudadano/a mexicana con residencia en el Municipio, no menor a un afo
anterior a la fecha de su designacion;
II.  Tener preparatoria y/o Bachillerato terminado;

H. Poseer conocimientos sobre los asuntos de las mujeres y la perspectiva de
género; ademas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus e integracion de
la mujer para su desarrollo,

IV.  Mostrar decidido compromiso con la promocion y la defensa de los derechos de
las mujeres.

Articulo 59. La o el Asistente de Direccion tendra las siguientes atribuciones:

. Realizartareas de atencion telefonica, atencion al pablico, gestion, organizacion,
coordinacion y planificacion de tareas de administracion y soporte.
II.  Administracion de sistemas de informacion y archivos.
lll.  Organizacion y gestion de agendas y comunicaciones de la direccion,
coordinando las diferentes actividades programadas.
IV.  Gestion y organizacion de eventos, reuniones y otros actos.
V.  Gestion y presentacion de expedientes y documentacion administrativa.
VI.  Gestion y control de documentacion confidencial.
VIl.  Elaboracion y presentacion de documentos {presentaciones, informes, reportes,
propuestas).
VIIl.  Desarrollo de tareas de relaciones publicas en la Direccion del IMSM.
IX.  Desarrolloy verificacion de la atencion a las usuarias en el ambito administrativo,
asegurando los niveles de calidad y criterios éticos de la institucion.
X.  Deteccion de necesidades y anticipacién de soluciones a partir del andlisis de la
informacion disponible y def entorne.
Xl.  Clasificacion, registro y archivo de comunicaciones y documentos.
Xli.  Estar al dia de la tramitacion de expedientes.
Xlll.  Tener actualizada la agenda, tanto telefonica como de direcciones, y de
reuniones.
XIV.  Tener conocimiento del manejo de maquinaria de oficina, desde calculadoras
hasta fotocopiadoras, pasando por ordenadores personales y los programas

informaticos que conllevan.
XV. Las demas que sean necesarias para €l cumplimienio de los objetivos del

Instituto.

SECCION DECIMA
AREA DE JURIDICA

Articulo 60. La o el encargado del Area Juridica, debera reunir para su designacion los
siguientes requisitos:

. Ser ciudadano/a mexicana con residencia en el Municipio, no menor a un afio
anterior a la fecha de su designacion;
Il.  Serlicenciado o licenciada en derecho;

[ll.  Contar con Cédula Profesional.

IV.  Poseer conocimientos sobre los asuntos de las mujeres y la perspectiva de
género; ademas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus & integracion de
la mujer para su desarrollo;

V. Mostrar decidido compromiso con la promocién y la defensa de los derechos de
las mujeres.

Articulo 61. El Area Juridica tendra las siguientes afribuciones:

Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria del
Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato de fecha once de marzo del
afio dos mil veintiséis
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| Proporcionar asesoria juridica, a cada una de las entidades que integran el
Instituto;
. Auxiliar a la Direccién General dentro de la esfera de su competencia;
lil.  Encargarse de las relaciones contractuales del Instituto en coordinacion con las
dependencias de la administracion pahblica municipal que correspondan;
IV.  Elaborar la correspondencia oficial del Instituto;
V.  Brindar asesoria juridica al Consejo Directivo del Institufo, a través de la
Secretaria Técnica;
VI.  Proporcionar soporte juridico a la Direccion General en la gestion de techos
financieros para la programacion anual de acciones, obras y programas;

VIl.  Elaborar todo tipo de registros, asentamientos y escritos formales, cumpliendo
los requisitos exigibles segun sea el caso;

VIll.  Solicitar a quienes pueden hacerlo, todo tipo de registros, asentamientos y
escritos que requieran constancia o fe piblica;

IX.  Contestar escritos y solicitudes de autoridades judiciales o ministeriales;
X.  Revisar las actas de entrega-recepcion del personal de confianza del Instituto;
Xl.  Formular y tramitar actas administrativas cuando el caso lo amerite;

Xll.  Recibir propuestas de reformas y adiciones a los Reglamentos de Instituo;

Xltl.  Coordinar con la Directora General la defensa Juridica det Instituto;

XIV.  Trabajar en coordinacién con instancias externas, la revision y adecuacion a los
reglamentos del Instituto;

XV.  Proporcionar asesoria juridica a quienes se encarguen de la programacion y
presupuesto internos, a fin de que los proyectos por acciones, obras
programas estén ajustados a la normatividad aplicable;

XVI.  Representar al Instituto ante toda clase de autoridades y particulares en los
asuntos o litigios en que sea parte y que afecte su interés juridico;

XVIl.  Formular a nombre del institufo denuncias o querellas en defensa de sus
intereses, asi como desistirse de éstas.

XVIIl.  Establecer vinculos de colaboracion y coordinacion interinstitucional para una
mejor atencion y respuesta a casos de violencia familiar y de género;

XIX.  Proporcionar a la ciudadania, asesoria juridica y canalizer a las instancias
competentes y organismos. sociales, para que reciban la asistencia
correspondiente, cuando se violenten sus derechos de cualquier tipo;

XX.  Formada por personal con conocimientos en matetia juridica, cuya funcién
primordial ser4 escuchar, apoyar y canalizar a mujeres que soliciten de su
apoyo.

XXI.  Debera crear y formar un expediente pormenorizado de cada caso consultado,
respecto de la situacion y condiciones de las mujeres atendidas y dar
seguimiento de tal forma que dicha asesorfa forme parte de las estadisticas e

indicadores del Instituto;
XX|l.  Proporcionar asesoria juridica a adolescentes embarazadas y sus familiares,

asi como canalizarlas a las instancias competentes y organismos sociales, con
el objeto de que se les brinde a asistencia correspondiente;

XXIIl.  Elaborar el informe mensual de actividades realizadas por el &rea y presentarlo
a la Direccion General del Instituto, para que ésta lo presente al Consejo

Directivo del Instituto;
XXIV.  Elaborar trimestraimente, los informes operativos del area para su presentacion

en la sesién ante el H. Ayuntamiento.
XXV. Las deméas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del

Instituto.

~ SECCION DECIMA PRIMERA
AREA ADMINISTRATIVA/CONTABILIDAD

Articulo 62. La o el encargado del Area Administrativa y Contable debera reunir para su
designacion, los siguientes requisitos:

| Serciudadana mexicana o ciudadano mexicano con residencia en el municipio,
no menor a un afio anterior a la fecha de su designacion;

Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del
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Exhibir tituto yfo constancia de educacion a nivel superior expedido por las
autoridades competentes,

Contar con Cédula Profesional.

Poseer conocimienfos sobre los asuntos de las mujeres y la perspectiva de
género; ademas de todo lo que contribuya a mejorar el estatus e integracion de
las mujeres para el desarrollo;

Poseer conocimientos suficientes en procesos de planeacion, ejecucion, control
y evaluacion administrativa; asi como en contabilidad y finanzas
gubernamentales;

Mostrar decidido compromiso con la promocion y la defensa de los derechos de
las mujeres.

Articulo 63. El Area Administrativa y Contable tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;
Elaborar con perspectiva de género el proyecto de presupuesto anual de
egresos y sus modificaciones, para someterlo a consideracion de la Direccion
General a mas tardar en el mes de septiembre de cada afio y, una vez autorizado
por la Direccion, llevar el control del ejercicio del mismo;

Auxiliar a la Direccidn General en la coordinacion de las distintas areas para el
cumplimiento de sus objetivos;

IV.  Proporcionar informacion administrativa, clasificada como abierta, a las
instituciones con las que el Instituto mantiene relacion;

V.  Auxiliar en la preparacion de agendas de reunion y en la formulacion de informes
de gestion a solicitud expresa de la Direccién General,

VI.  Lograr un ambiente organizacional que permita a las y los funcionarios del
Instituo desarrollar correcta y eficazmente sus funciones;

VIl.  Promover el desarrollo profesional y humana del personal del Instituto;

VIl.  Reslizar las confrataciones relativas a la adquisicion, suministro y
aseguramiento de los bienes y de la prestacion de servicios necesarios en el
cumplimiento de las funciones del Instituto, con base en la normatividad
aplicable;

IX.  Facilitar las acciones que realice la Contraloria Municipal, para cumplir con las
obligaciones que le impone la Ley para ef Gobiemo y la Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato y demés normatividad aplicable;

X.  Preparar Informes Generales de la Gestion Institucional;

Xi.  Verificar avances reportados por prestadores de servicios profesionales;

Xll.  Coordinar la preparacion de presupuestos y prayectos especificos;

Xll.  Mantener al dia el estado financiero del Instituto con las pélizas, comprobantes,
registros, asientos contables, chequeras y demés requisitos de control y/o
verificacion de gasto;

XIV.  Tramitar altas, bajas, movimientos de personal y suspensiones de |as relaciones
labarales de las y fos servidores publicos del instituto;

XV.  Efectuar los descuentos salariales que legalmente procedan;

XVl.  Controlar mediante sistemas y procedimientos acordes, los movimientos que
origine el personal;

XVIl.  Controlar las requisiciones de material, mobiliario y equipo necesario para la
buena marcha del Instituto;

XVIll.  Elaborar los programas de mantenimiento y conservacion del mobiliario,
equipamiento y parque vehicular del Instituto;

XIX.  Promover acciones para la 6ptima utilizacion de las instalaciones, mobiliario y
equipamiento del mismo;

XX, Conservar actualizado un inventario de los bienes, enseres y equipo que
integran el patrimonio del Instituto;

XXl.  Controlar los bienes del Instituto a través de la identificacion, codificacion,
registro y resguardo respectivos;

XXIl.  Verificar que se mantengan vigentes y en Optimas condiciones de

aseguramiento y proteccion, los contratos de seguro de los bienes patrimoniales
del Instituto;

Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del
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XXIll.  Elaborar un programa anual de adquisiciones y servicios, denfro de los fres
primeros meses de cada afio.

XXIV.  Fungir como enlace en materia de transparencia y contestar solicitudes de
informacion.

XXV. Las deméas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del
Instituto.

SECCION DECIMA SEGUNDA
AREA PSICOLOGICA

Articulo 64. El o la encargada del 4rea de psicologia, deberé reunir para su designacion,
los siguientes requisitos:

|, Serde Nacicnalidad mexicana,

Il.  Ser originaria del municipio o residencia minima de un ao, en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos, con probada responsabilidad y
honorabilidad.

Il Contar con titulo profesional, en la Licenciatura en Psicologia.

IV.  No tener un cargo politico partidista al momento de ser designada y,

V.  Mostrar decidido compromiso con la promocion y la defensa de los derechos de
las mujeres.

Articulo 65. El area de psicologia tendra las siguientes facultades:

/ . Auxiliar a la Directora dentro de la esfera de su competencia.

J iI.  Promover la inclusion de la perspectiva de género en las actividades de
planeacién normatividad, seguimiento, educacién y comunicacion, asi como en
la prestacion de tos setvicios de salud, con el objeto de atender de manera
integral la salud de las mujeres en las diferentes etapas de su ciclo de vida;

Il.  Reforzar, de manera permanente, la competencia técnica de los prestadores de
servicios de salud Municipal, incluida la capacitacion con una perspectiva de
género y en comunicacion interpersonal para garantizar una atencion digna y
respetuosa a las usuarias de los servicios de salud municipal;

IV.  Elaborar el informe mensual de actividades realizadas por el area’y presentarlo
a la Direccion General del Instituto, para que ésta lo presente al Consejo
Directivo del Instituto;

V.  Dar el servicio de terapias psicologicas a las mujeres que acudan al Instituto
solicitando el servicio, en especial a las mujeres en situacidn de violencia o en
su caso, canalizarlas a las Instituciones de salud correspondientes;

V. Dar seguimiento al caso de fa fraccion anterior,

VIl.  Emitir los dictamenes, opiniones e informes relativo_a las usuarias que hayan
sido atendidas, que soliciten las autoridades competentes, asi como los informes
que le sean solicitados por la Direccion General del Insituto;

Vill.  Elaborar programas y proyectos encaminados al logro de beneficios de las
mujeres;

IX.  Supervisar la correcta ejecucion de las actividades inherentes a la atencion
psicologica de la poblacién atendida;

X.  Tomar las medidas necesarias para garantizar el derecho a la confidencialidad
de las usuarias de los servicios que presta el Instituto, y a transmision ética de
la informacion relacionada con las usuarias;

XI.  Contribuir de manera directa al logro de un ambiente de trabajo armonico al
interior del Instituto;

Xll.  Llevar a cabo las acciones para la promocion de los servicios del Instituto y de
su coordinacion;

XIll.  Llevar a cabo los estudios, analisis e investigaciones que le permitan evaluar el
estado de la poblacion en temas relacionados con las mujeres, asi como disefiar
las actividades que le permitan mejorar dicha situacion detectada;

Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria del
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Debera formar un expediente pormenorizado de la situacién y condiciones de la
asesoria, y dar seguimiento, de tal forma que la misma forme parte de las
estadisticas e indicadores del Institufo;

Elaborar trimestralmente los avances de los programas operativos del area para
su presentacion ante el H. Ayuntamiento;

Las demas que le encomiende 1a Direccion General.

_ SECCION DECIMA TERCERA
AREA DE DIFUSION, VICULACION SOCIAL
Y PROMOCION.

Articulo 66. El o la encargada del area de Difusion, Vinculacion y Promocion debera
reunir para su designacion, los siguientes requisitos:

Ser de Nacionalidad mexicana,

Ser originaria del municipio o residencia minima de 1 afio, en pleno goce y
gjercicio de sus derechos civiles y politicos, con probada responsabilidad y
honorabilidad.

Poseer conocimientos en comunicacién masiva u organizacional, asi como en
vinculacion institucional y relaciones publicas.

Contar con experiencia, preferentemente en el drea de gestion de recursos,
desarrollo comunitario, atencién a grupos vulnerables y trabajo con sociedad
civil organizada y;

Mostrar decidido compromiso con la promocién y fa defensa de los derechos de
las mujeres.

Articulo 67. El area de Difusion, Vinculacion Social y Promocion, tendra las siguientes
facultades:

vI.

Vil.

VIl

Xl.

X,

Auxiliar a la Directora dentro de la esfera de su compeiencia.

Planear, programar, dirigir, ejecutar y evaluar, el funcionamiento y labores
encomendadas.

Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los
asuntos de su competencia.

Formular los proyectos de programas y de partidas presupuestales que le
correspondan.

Proporcionar la informacion que le sea requerida por las dependencias y
entidades de la Administracion Pdblica Estatal y Municipal de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables y a las politicas publicas establecidas a este
respecto, previa autorizacién de la Direccion General y las demés disposiciones
que le confieran las leyes vigentes, la Direccién, y las gue les correspondan a
las Coordinaciones a su cargo.

Propiciar la colaboracién y participacion de la sociedad civil, del Gobierno
Municipal en las materias que compete al Instituto.

Promover vinculos de enlace y parficipacion con el Consejo Directivo, en
coordinacion con la Secretaria Técnica.

Coordinar la capacitacién, formacion y asesoria con las dependencias de la
administracién pblica, sociedad civil, instituciones académicas e iniciativa
privada.

Disefiar materiales informativos, de estudio y metodologias para la capacitacion
y difusién de los conceptos de equidad de género en los diversos niveles de
intervencién en la administracién publica municipal.

Estimular e impulsar la incorporacién de la perspectiva de genero en los
programas de trabajo en las dependencias guberamentales, sociedad civil &
iniciativa privada.

Realizar exposiciones y/o participar en eventos que organice alguna Institucion
can los productos artesanales elaborados por las mujeres que participan de los
cursos promovidos por el Instituto;

Realizar Feria de Salud de la Mujer en el Municipio y otros eventos, que
fomenten las actividades econdmicas de la mujer en el Municipio, tales como la

Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del
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promocion de empleo para mujeres y la venta de productos elaborados por
muijeres;

Xlll.  Dar seguimiento a los cursos y eventos realizados o promovidos por la Direccion
General del Instituto;

XIV.  Elaborar el informe mensual de actividades realizadas por el &rea y presentarlo
a la Direccion General del Institufo, para que ésta lo presente al Consejo
Directivo del Instituto;

XV.  Elaborar frimestralmente los avances de los programas operativos del area;

XVI.  Dar seguimiento a cada uno de los proyectos;

XVIl.  Promover programas y proyectos que impulsen la participacion de las mujeres
en actividades productivas.

XVII.  Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la
Direccion General del Instituto;

XIX.  Elaborar y ejecutar los programas de promocion y difusién de los objetivos,
metas y acciones de trabajo del Instituto, para el conecimiento de la poblacion:

XX.  Informar a la poblacion, a través de los medios impresos y electronicos, sobre
las actividades que realiza ¢l Instituto;

XXl.  Fungir como enlace de comunicacion y establecer la coordinacion necesaria con
otras dependencias o entidades de la Administracion Pablica Municipal, estatal
o federal para unificar criterios estratégicos y acciones en materia de imagen
institucional;

XXIl.  Proponer las campaias de difusion del Instituto e intervenir en la seleccion,
contratacion y supervision de los medios de comunicacion que requieran para
su realizacion;

XXIIl.  Supervisar los contenidos de las publicaciones en medios de comunicacion
impresos y/o electronicos, refacionadas con las actividades del Instituto;

XXIV.  Dar seguimiento a las demandas de ia ciudadania a través de medios impresos
y de comunicacion electronica;

XXV.  Coordinar la publicacién de libros, ordenamientos, revistas, falletos, fripticos,

videos y spots del Instituto.
XXVl.  Realizar un directorio de las organizaciones que desarrollan programas de
apoyo a las mujeres.
XXVI.  Crear vinculos con las delegaciones municipales a fin de promover programas
de integracion y desarrollo para las mujeres.
XXVIIl.  Acceder a grupos de mujeres para implementar instrumentos de aprendizaje en
temas de desarrollo para la mujer
XXIX.  Vincular al Instituto con instituciones académicas a fin de celebrar convenios de
colabaracion y;
XXX,  Las demas que le encomiende fa Direccion General.

_ SECCION DECIMA CUARTA
AREA DE EDUCACION Y CAPACITACION

Articulo 68. El o la encargada del area de Educacion y Capacitacion debera reunir para
su designacion, los siguientes requisitos:

I.  Serde Nacionalidad mexicana,

Il.  Ser originariofa del municipio o residencia minima de 1(UN) afio, en pleno goce
y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, con probada responsabilidad y
honorabilidad.

ill.  Contar con titulo profesional, preferentemente en el area de ciencias sociales.

IV.  Contar con Cédula Profesional ;

V.  Poseer conocimientos suficientes en transversalizacion de la perspectiva de
género en la administracion plblica, estadisticas de género, investigacion desde
|la perspectiva de género, asi como desarrollo, implementacién y evaluacion de
proyectos sociales y

V.  Mostrar decidido compromiso con la promacién y la defensa de los derechos de
las mujeres.

Articulo 69. El area de Educacion y Capacitacion del Instituto tiene como funcion la

Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesitn Ordinaria del
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planificacion y ejecucion de acciones encaminadas a formar y mantener en el personal
tanto del Instituto como dentro de la Administracion Piblica y ciudadania en general, el
nivel de conocimientos necesarios y habilidades propias para los diferentes puestos de
trabajo con perspectiva de género, el cual tendr las siguientes facultades:

PRESIDENCIA MUNICIPAL . Organizacion y preparacion del Programa Anual de Capacitacion del Instituto;
HDf Yfﬁmg% Il.  Velar por el cumplimiento de! Programa Anual de Capacitacion (PAC);
CONSTITUCIONAL lll.  Elaborar informes de avances del _Programa Anual de Capacitacion (PAC).

2024-2027 IV.  Desarrollar estrategias que permitan cumplir con los indicadores de Gestion:

Metas de prevencion de la violencia hacia la mujer y establecimientos auto
;‘ gestionados en Red.
A\ V.  Coordinar las acfividades de capacitacion establecidas en Programa Anual de
!‘\ Capacitacion (PAC).
n ' VI, Implementar acciones y estrategias para detectar necesidades de capacitacion
'. en las distintas unidades del Instituto.
\ ' VI, Crear programas con recursos propios dentro de los limites adecuados de

1\1 calidad y costo.
AN VIIl.  Elaborar informes de gestion, gobiemo transparente del personal del Instituto.
' IX.  Colaborar con los procesos de gestion de las personas.
| \ X.  Elaborar procedimientos para el Departamento de Administrativo/Contable.
; Xl.  Lograr que el Instituto cuente con un desarrollo profesional para todos los

funcionarios/as basados en el mérito y formacion profesional.

XIl.  Mantener un programa de capacitacion permanente a todos los niveles.

XIll.  Proporcionar los conocimientos y proporcionar experiencias que permitan
desarrollar habilidades para contribuir a elevar el nivel de formacion profesional
dei personal en servicio y del nuevo ingreso, para incrementar la productividad
en el desempefio de las funciones a su cargo o bien propiciar el desarrollo dentro
del Instituto.

XIV. Mantener un sistema de Capacitacion permanente para satisfacer las
necesidades del Instituto.

XV. Brindar asesoria a las demas areas yfo dependencias en materia de
capacitacion y formacion técnica y asimismo colaborar con las mismas en la
solucion de sus problemas técnicos administrativos y desarrollo de kos recursos

! humanos.

! XVI.  Proporcionar orientacion adecuada para fa solucion de los problemas que

i

frecuentemente se prestan en los puestos de frabajo.

XVIl.  Realizar actividades que ayuden a las y los frabajadores a contribuir
responsablemente y en forma eficiente al mejor funcionamiento del Instituto.
XVIIl.  Programar, organizar, dirigit y evaluar el desarrolio de los programas

encomendados a su area.
XIX.  Realizar estudios y proyectos enfocados a la busqueda de indicadores para
elaborar los programas para resolver la problemética especifica de las mujeres

en el Municipio.
XX.  Elaborar compendio de informacion sobre a situacion de la mujer y mantenerio
actualizado.
XXI.  Participar en la elaboracion del programa operativo anual.
XXIl.  Integrar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual del Instituto;
XXIll.  Elaborary dar seguimiento a los planes y programas operaiivos a corto, mediano
y largo plazo;

XXIV.  Coordinar la distribucion de materiales de difusion de los programas estatales
y federales en beneficio de la mujer, que ejecute el Instituto.

XXV.  Supervisar a los prestadores de servicio social en su coordinacion, asi como
levar el registro del cumplimienio de estos en conjunto con el Area

Administrativa/Contable.
XXVI.  Promover la obtencion de recursos internacionales, nacionales y estatales.
&J XXVI.  Elaborar mensualmente o con la periodicidad que le sean requeridos, informes
it de avances programaticos y actividades realizadas.
XXVIll.  Capacitar al personal de la Administracion Pblica Municipal en los fundamentos

basicos de la perspectiva de género;
XXIX.  Capacitar a las y los servidores piblicos municipales para que glaboren
presupuestos y politicas piblicas con perspectiva de género;

f% Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria del
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Evaluar la aplicacion del presupuesto y desarroilo de politicas plblicas con
perspectiva de género,

Promover una cultura, de la distribucién equitativa entre mujeres y hombres, de
los recursos del hogar y las responsabilidades domésticas;

Impulsar el disefio, implementacion y evaluacion de politicas, programas y
acciones que incorporen criterios de igualdad en la cultura institucional de la
Administracion Pablica Municipal;

Promover entre mujeres y hombres integrantes de la Administracion Pablica
Municipal, la conduccion laboral apegada a criterios de igualdad;

Acceder a grupos de mujeres para implementar instrumentos de aprendizaje en
temas de desarrollo para la mujer;

Formular y presentar proyectos técnicos para obtener recursos, en materia de
autoempleo de las mujeres;

Realizar todas aquellas funciones que solicite la Direccion para el buen
funcionamiento del Departamento.

'SECCION DECIMA QUINTA
AREA DE TRABAJO SOCIAL.

Articulo 70 Ei o la encargada del area Trabajo Social de debera reunir para su
designacion, los siguientes requisitos:

V.

Ser de Nacionalidad mexicana,

Ser otiginario/a del municipio o residencia minima de 1 afio, en pleno goce y
ejercicio de sus derechos civiles y politicos, con probada responsabilidad y
honorabilidad.

Contar con titulo profesional, preferentemente en el &rea de ciencias sociales.
Contar con Cédula Profesional y,

Mostrar decidido compromiso con la promocién y fa defensa de los derechos de
las mujeres.

Articulo 71. El area de Trabajo Social, tendré las siguientes facultades:

VI,

VIL.

VIIL

IX.

X

Generar el vinculo directo entre las mujeres y el Instituto, a fin de contar con
un medio directo y cercano para que puedan beneficiarse de los programas
y proyectos realizados por el Instituto, procurando combatir cualguier tipo de
discriminacion y de violencia;

Fomentar que las mujeres del municipio sean consideradas en primer
término como posibles prestadores de servicios de los talleres y demas
programas del Instituto, previo cumplimiento de las leyes aplicables para su
contratacién por honorarios;

Crear, expandir y mantener una red de centros comunitarios, organizaciones
civiles o poblacion en general, a fin de incrementar la participacion ciudadana
de las mujeres en el municipio,

Coadyuvar en el desarrollo de programas o proyectos que procuren la
vinculacion sefialada en el presente articulo;

Efectuar propuestas de celebracion de convenios, o acuerdos con sectores
publicos o privados, con el objetivo de empoderar a las mujeres del municipio
y establecer bolsas de trabajo;

Efectuar una atencion personal y directa de los grupos de mujeres del
municipio que hayan sido afectadas en sus derechos de igualdad;
Colaborar en la prevencion de inequidades en todas sus areas mediante las
acciones de capacitacion respectivas y en conjunfo con el resto de las
coordinaciones segin sea aplicable a cada caso;

Ser de manera inmediata el primer contacto que otorgue asesoria y
vinculacion en situaciones de afectaciones a los derechos de las mujeres en
el municipio y en coordinacion con las areas juridicas y psicolégicas, dar la
atencion que se requiera;

Colaborar con el resto de las Coordinaciones a fin de que puedan efectuarse
cada uno de los objetivos del Instituto;

Afender, a la brevedad posible, las solicitudes que reciba et Instituto con

Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria del
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relacién a consulta, capacitacion y asesoria en materia de perspectiva de
género e igualdad sustantiva y oportunidades, de trato, de toma de
decisiones y de los beneficios del desarrollo para las mujeres;

XI.  Orientar y apoyar a las mujeres del municipio, una vez estudiado cada caso
y planteado el diagndstico y asesoria respectiva, remitiendo al ente pablico o
privado que corresponda, con una mayor especializacion, a cuyo efecto
debera coordinarse con las instituciones pblicas o privadas que pudieran
otorgar el servicio o la terapia segin sea el caso;

Xll.  Realizar acciones tendientes a salvaguardar el bienestar de las personas
usuarias del servicio en situaciones de riesgo y riesgo extremo;

Xlll.  Integrar un expediente por cada uno de los casos que le sean presentados;

XIV.  Realizar acciones conjuntas con las diversas autoridades o sectores que
atienden a personas que viven en situaciones de violencia familiar o de
género;

XV.  Canalizar los casos, que se estime conveniente, a instifuciones tales como
refugios, albergues temporales, Secretarfa de las Mujeres en el Estado de
Guanajuafo, Fiscalia General del Estado de Guanajuato, Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, Hospital General, entre otros;

XVIl.  Las demés que le encomiende la Direccion General.

Articulo 72. La Direccion General contard con el numero de servidoras/es publicos y
6rganos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones,
de acuerdo con la normatividad aplicable y con el presupuesto de egresos respectivo.

TiITULO TERCERO

, CAPITULO |
OBLIGACION DE DEFENSA Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 73. Quienes laboren en la administracién publica municipal estén obligados a
conocer, cumplir y observar, en el ejercicio de sus funciones, la normativa para la
defensa, promocion y proteccion de los derechos humanos de las mujeres.

CAPITULOII
DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

Articulo 74. El IMSM opera como una Institucion donataria autorizada, para los efectos
fiscales a que haya lugar.

Articulo 75. El patrimonio del {MSM es inalienable, inembargable e imprescriptible.
Articulo 76. El patrimonio del IMSM estara integrado por.

|. La partida que se establezca en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el
Ejercicio Fiscal que corresponda.

Il Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le
asignen y transmitan, en su caso, los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales o
cualquier otra entidad piblica.

Ill. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorgan los particulares o
cualquier institucién publica o privada.

IV. Los fondos pliblicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas
especificos.

V. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal.

V1. Los demés bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las Leyes y
Reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

Articulo 77. El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que
las que se deriven del presente ordenamiento, asi como de las disposiciones legales
aplicables.

Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesién Ordinaria del
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Articulo 78. EI IMSM elaborara su pronéstico de ingresos y presupuesto de egresos que
regiran para el ejercicio anual contable que comprende del primero de enero al 31 treinta
y uno de diciembre del afio que corresponda.

Articulo 79. El presupuesto se sujetara a las prioridades y programas de trabajo para
cumplir con el objeto del IMSM, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y
disciplina del gasto de recursos, de acuerdo a sus ingresos y al presupuesto asignado
anualmente por el Ayuntamiento.

Articulo 80. Seran con cargo al presupuesto del IMSM, los gastos de contratacion del
personal necesarioc para el cumplimiento de su objeto y para la adquisicion,
mantenimiento, remodelacion y conservacion de los bienes de su propiedad, arrendado,
usufructuado o al cuidado del organismo.

CAPITULOI ]
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 81. Las acciones u omisiones que realicen las y los servidores publicos del
Instituto en contravencion al presente Reglamento y a cualquier ofra disposicion legal se
sancionaran conforme a lo dispuesto por Ley de Responsabilidades Administrativas para
¢l Estado de Guanajuato y la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios de Guanajuato y demés ordenamientos juridicos aplicables
ante las instancias correspondientes.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES DE LAS Y LOS
TRABAJADORES

Articulo 82. La relacion entre el Instituto y las y los trabajadores de base y eventuales,
se regira por la Ley dei Trabajo de los Servidores Pubiicos al Servicio del Estado y de
los Municipios de Guanajuato.

Articulo 83. Para la consecucién de los objetivos del Instituto ef clima de trabajo que se
propiciara entre todos y todas las trabajadoras sera de confianzay colaboracion.

Articulo 84. Las y los frabajadores del Instituto gozaran de la igualdad de género en sus
relaciones laborales.
TRANSITORIOS

PRIMERO - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Instituto Municipal de Salamanca para las
Mujeres, publicado el dia 09 de marzo de 2007, en el Periédico Oficial del Gobiemno del
Estado de Guanajuato, nimero 40, segunda parte.

TERCERO.- Se autoriza al Presidente Municipal para que firme los documentos
necesarios y ordene lo conducente al cumplimiento de este reglamento.

VIl. Continuando con el desahogo del punto séptimo del orden del dia se abordd
lo relativo a la presentacion, discusion y aprobacion en su caso, de la Fe de
erratas a la fuente de financiamiento 1126110100-Recursos Fiscales del
Pronostico de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Salamanca, Guanajuato, para el gjercicio

fiscal 2026.
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EL PRESIDENTE MUNICIPAL intervino para manifestar que, con fundamento
en el articulo 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, puso a consideracion del
Honorable Ayuntamiento la Fe de erratas a la fuente de financiamiento
1126110100-Recursos Fiscales del Pronéstico de Ingresos y Presupuesto de
Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Salamanca, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026, que remitié mediante
oficio nimero TMS/0222/2026 el Tesorero Municipal Contador Publico Pedro
Rojas Buenrrostro, en seguimiento al oficio SDIFS/SG/257/2026.

Al no registrarse participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que someta a
votacion si se aprueba o no el punto en mencién, del cual resulta el siguiente:

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO LA FE DE
ERRATAS A LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1126110100-RECURSOS
FISCALES DEL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA, GUANAJUATO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026.

FE DE ERRATAS:
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA,
GTO.

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
B DICE: I DEBE DECIR: '
FUENTE DE IMPORTE FUENTE DE IMPORTE ‘

FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO

| RECURSOS | RECURSOS ‘

1126110100 | FISCALES | $78,634,058.60 | 1126151100 | FISCALES | $78,634,068.60

VIIl. Continuando con el desahogo del punto octavo del orden del dia se abordo
lo relativo a la presentacion, discusién y aprobacion en su caso, de la Primera
Modificacién al Pronéstico de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Salamanca,
Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL en uso de la voz manifesté que, con fundamento
en el articulo 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, puso a consideracion del
Honorable Ayuntamiento, la Primera Modificacion al Prondstico de Ingresos y
Presupuesto de Egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Salamanca, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026, que
remitio mediante oficio nimero TMS/0222/2026 el Tesorero Municipal Contador
Publico Pedro Rojas Buenrrostro, en seguimiento al oficio SDIFS/SG/257/2026.

EL REGIDOR MARTIN GERARDO ALMANZA SANCHEZ, solicité el uso de la
voz y concedido que le fue manifestd que, en la fraccion del Partido Accion
Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesidn Ordinaria del
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Nacional apoyan la modificacion, a favor de las obras que se realizan en el
Centro Gerontolégico a fravés del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Salamanca, sefiald que consideran que estas acciones representan
un paso importante para fortalecer los espacios destinados a la atencion y
bienestar de las personas adultos mayores, quienes merecen instalaciones
dignas, seguras y adecuadas para el desarrollo de las actividades que
contribuyen a la salud, convivencia y calidad de vida y mencion6 que desde
Accidén Nacional reiteran su compromiso de respaldar aquellas acciones que
beneficien a los sectores mas importantes de la sociedad y contribuyan a
construir un Municipio mas incluyente y solidario.

Al no registrarse més participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que someta a
votacion si se aprueba o no el punto en mencion, del cual resulta el siguiente:

ACUERDO: POR 13 (TRECE) VOTOS A FAVOR Y 1 (UNO) VOTO EN
CONTRA, SE APROBO LA PRIMERA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE
INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SALAMANCA, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SALAMANCA, GTO.
PRIMERA MODIFICACIGN AL PRESUPUESTO DE INGRESOS AUTORIZADO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026

[ CLASIFICACION POR RUBRO DE INGRESOS
[ ert = CONCEPTO | IMPORTE
.. TOTAL | 90,974,543.94
| I(I)\l_gt’({:;issg\‘SG:gsRO;lENTA DE BIENES , PRESTACION DE SERVICIOS Y N
| 730301 | CONSULTA MEDICA . 302‘380‘37;|
730304 | CONSULTA DENTAL 7 563,224.50
730305 | CONSULTAS PSICOLOGIA 649,842.80 |
730308 | CERTIFICADOS MEDICO 48,538.85
| 730401 | PERITAJE DE PSICOLOGIA 15,825.59
1730402 | PERITAE DE TRABAJO SOCIAL . 24,146.44 |
730403 | CONVIVENCIA SUPERVISADA 206,959.79
730404 | ESTANCIAS INFANTILES ' 2,099,084.48 |
1730405 | ASISTENCIA JURIDICA ) 47457461 |
| 730406 | SERVICIO DE COMEDOR ' 59,667.06
730407 | ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS ' 77,201.40
730807 | RENTA DE INSTALACIONES ; 444,903.01
1790101 | DONATIVOS ' 311,675.52
780102 | PATROCINIOS ] 1,057,420.00
790116 | INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 348,400.00
I , |
9 | TRANSFERENCIAS 79,154,058.60
910211 | TRANSFERENCIAS CONVENIOS DIF ESTATAL _‘ 193,592.73 |
910212 | TRANSFERENCIAS CONVENIOS PROCURADURIA ESTATAL ' 326,407.27 |
910301 | TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES MUNICIPALES B 78,634,058.60
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REMANENTES RECURSOS FISCALES 2022 213,579.40
REMANENTES RECURSOS FISCALES 2024 3,312,025.53
REMANENTES INGRESOS PROPIOS 2024 1,260,552.07
REMANENTES INGRESOS PR(.')PIOS 2025 350,476.92

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE

SALAMANCA, GTO.

PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2026

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE
TOTAL 90,974,543.94
1122110100 | RECURSQOS FISCALES 2022 213,579.40
1124110100 | RECURSOS FISCALES 2024 3,312,025.53
1126151100 | RECURSOS FISCALES 2026 78,634,058.60
1424700000 | INGRESOS PROPIOS 2024 1,260,559.07
1425700000 | INGRESOS PROPIOS 2025 350,476.92
1426700000 | INGRESOS PROPIOS 2026 6,683,844.42
1726911100 ; TRANSFERENCIAS DE ORGANISMOS PARAESTATALES 2026 520,000.00

CLASIFICACION PROGRAMATICA

PROGRAMA IMPORTE

EQODL | ASISTENCIA SOCIAL 90,974,543.94
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

DENOMINACION IMPORTE

31120M26D010000 DIRECCION GENERAL 90,974,543.94
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
PARTIDA DENOMINACION {MPORTE
TOTAL 90,974,543.94

1000 | SERVICIOS PERSONALES 61,280,378.96
1130 | SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 38,957,205.59
1311 PRIMA DE ANTIGUEDAD 511,840.48
1321 PRIMA VACACIONAL 1,067,320.70
1322 PRIMA DOMINICAL 50,858.08
1323 | GRATIFICACION DE FIN DE ANO 4,269,282.80
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS 156,000.00
1411 | APORTACIONES IMSS 8,025,846.76
1421 | APORTACIONES INFONAVIT 2,205,552.60
1520 | INDEMNIZACIONES 381,892.57
1541 | VALES DE DESPENSA 3,500,558.11
1542 | ARCON 206,160.99
1711 PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 1,947,860.28
2000 | SERVICIOS GENERALES 6,581,323.00
2111 | MATERIALES Y UTILES OFICINA 510,000.00
2112 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 300,000.00
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3140 :\(ACA;;W lfJTN\:CEACé]I\(/)I;l:(S)RES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 230,000.00
2150 | MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 125,000.00
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 290,000.00
2170 | MATERIAL Y UTILES DE ENSENANZA 309,240.00
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1,405,220.00
2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 130,391.00
2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 5,000.00
2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 10,000.00
2430 | CALYESO Y PRODUCTOS DE YESO 30,000.00
2440 | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 17,000.00
2450 | MATERIALES DE CONSTRUCCION DE VIDRIO 10,000.00
2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 130,000.00
2470 | ART METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 100,000.00
2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS 75,000.00
et SEEE:AI\::I%'I:RIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y 200,000.00
2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 7,000.00
2530 | MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 70,000.00
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 500,000.00
2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y GERIVADOS 47,000.00
2610 | COMBUS LUB Y ADITIVOS 1,335,000.00
2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES 358,000.00

l_2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 100,380.00
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 15,000.00

| 2740 | PRODUCTOS TEXTILES 4,000.00
2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES 10,000.00
2910 | HERRAMIENTAS MENORES 30,000.00
2920 | REFACCY ACC MENOQRES DE EDIFICIOS 32,000.00
o R ) R A 60000
2010 | ?:Ifg;fn :c%c; MENORES DE EQ DE COMPUTO Y TEC DE LA 150,000.00
- 3??553\'03? gIRIigIORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO 16,004.00 |
2960 | REFACC Y ACC MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 16,000.00

2080 | S)FFZAOCSCIIE%TI::SO\S( ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y 2,000.00
2990 . REFACC Y ACC MENORES OTROS BIENES MUEBLES 6,088.00 it
3000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 5,803,253.35
3110 | ENERGIA ELECTRICA 400,000.00
3120 | GAS 42,000.00
3130 | AGUA 250,000.00
3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 105,000.00
3150 | TELEFONIA CELULAR ' 85,000.00
3170 | SERV DE ACCESO A INTERNET, REDES 50,000.00 |
3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,000.00
3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 52,000.00

| 3250 | OTROS ARRENDAMIENTOS 200,000.00 |
3310 | SERV LEGALES, DE CONTAB, AUDITORIA Y RELACIONADOS 150,000.00

| o [SERG COMUTOR souwwn, rOCEOS TENGR Y R ssa000
3340 | SERVICIOS DE CAPACITACION 112,000.00—
3360 | SERV APOYOQ ADMVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 580,000.00 |

| 3300 | SERV PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 18,000.00 |
3410 | SERV FINANCIEROS Y BANCARIOS 20,000.00 |
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3450 | SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES 340,000.00
3470 | FLETES Y MANIOBRAS 35,000.00
3490 | SERV FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES 18,000.00
3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 300,000.00
2520 Lmsgcﬁr; ;/llcgm DE MOBILIARIO ¥ EQ ADMON, EDUCACIONAL "
3530 | INST REPAR Y MANT DE EQ COMPUTO 5,000.00
A L!:SBTC,) RF;ETPO;I gnANTo. DE EQ E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE T
3550 | REP Y MANTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 100,000.00
2570 :_rldEs;éAﬁ::E NYTAMANTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ e —
3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 15,000.00
3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 65,000.00
3611 | DIFUSION ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 100,000.00
3612 | IMPRESION PUBLICACIONES OFICIALES 52,000.00
60 | e s DE It 50,000.00
3720 | PASAIES TERRESTRES _ 7,400.00
3750 | VIATICOS EN EL PAIS l ' 9,000.00
| 3790 | OTRAS SERV DE TRASLADO Y HOSPEDAIE ' 20,212.00
| 3320 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,000,000.00
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 40,000.00
| om0 | xfﬁj;gﬁf:gg:;mwm\s Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA o .
x> Ezn;i!;mmcms, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS s ol i
" gﬁ%%s; EELACIONADOS CON ACTIV CULTURALES, DEPORTIVAS & 0choat
| 4412 | PREMIOS Y RECOMPENSAS 5 120,000.00
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,205,100.00
5110 | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 700,000.00
| 5120 | MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 300,000.00
" 5150 | EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | 475,000.00
5190 | OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION £9,000.00
| 5210 | EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 22,000.00
5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 97,700.00
}75290 OTRO MOBILIARIDS Y EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO 342,000.00
| 5310 | EQUIPO MEDICO ¥ DE LABORATORIO N | 53,000.00
5640 | SIST DE AIRE ACONDICIONADO 1 96,400.00
| 5650 | EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION ' 35,00000 |
5670 | HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 15,00000 |
6000 | INVERSION PUBLICA 4,786,164.00
| 6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 4,786,164.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 3,678,324.63
7990 | OTRAS EROGACIONES ESPECIALES | 3,678,324.63

IX. Continuando con el desahogo del punto noveno del orden del dia se abordo
lo relativo a la presentacion, discusion y aprobacion en su caso, de la Primera
Modificacion Presupuestal del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Salamanca, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL en uso de la voz manifestd que, con fundamento
en el articulo 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos

para el Estado y los Municipios de Guanajuato, puso a consideracion del
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Honorable Ayuntamiento, la Primera Modificacion Presupuestal del Comité
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salamanca, Guanajuato, para el
Ejercicio Fiscal 2026, que remitié mediante oficio numero TMS/0271/2026 el
Tesorero Municipal Contador Publico Pedro Rojas Buenrrostro, en seguimiento
al oficio TCD/006/2026.

Al no registrarse méas participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que somefa a
votacién si se aprueba o no el punto en mencién, del cual resulta el siguiente:

ACUERDO: POR 9 (NUEVE) VOTOS A FAVOR Y 5 (CINCO) VOTOS EN
CONTRA, SE APROBO LA PRIMERA MODIFICACION PRESUPUESTAL
DEL COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
SALAMANCA, GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

Tablas de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2026

a Primer Modificacion Presupuestal ’V‘
o3
CMAPAS SALAMANGA
Pronéstico de Ingresos para el 1er : .
Ejercicio Fiscal 2026 Aprobado | oyscacien | Pirerencia
CRI Descripcion $311,810,355.72 | $431,582,459.88 | $119,772,104.16
POR LA VENTA DE MERCANCIAS,
Tz (O e VERERS $1.274,560.00 | $1,274,560.00
VENTA DE PET Y MATERIAL DE
730204 | LN $231.880.00 |  $231,880.00 ]
730205 | VENTA DE AGUA PURIFIGADA $1.042,680.00 |  $1,042,680.00
INGRESOS DE LOS ORGANISMOS
OPERADORES DE AGUA POR
SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA
POTABLE, DRENAJE,
raz |POT AL DR, AMIENTO, | $30542579572 | $305,42579572
DISPOSICION DE SUS AGUAS
RESIDUALES Y OTROS SERVICIOS
RELACIONADOS
732101 | SERVICIO MEDIDO DE AGUA POTABLE $215,529,30.28 | $216929.30828|  g400 000 00
| SERVICIO DE AGUA POTABLE POR
732103 | \IEDIO DE TOMAS PROVISIONALES $64195062|  $54,950.62 .
CONSUMO ESTIMADO DE AGUA
732104 | POTABLE EN TOMAS IRREGULARES $410.22783|  $419.227.83
DETECTADAS
SERVICIO DE ALCANTARILLADO
732201 | Sen o $43,109,18330 | $4430918330 | ¢4 200 000.00
SERVICIO DE TRATAMIENTO DE AGUA
732401 | SESOUAL (SANEAMIENTO) $22788,67862 | $22,788,678.62
AGUA POTABLE (CON TRANSPORTE
732108 | N pipAS) PARA USO DOMESTICO §61,855.85 $61,895.85
732607 | VENTA DE AGUA CRUDA §1798.006.29 | $1,798,906.29
DERECHOS DE INCORPORACION A LA
739701 | RED DE AGUA POTABLE §3.265738.54|  $3,265,738.54
HABITACIONAL
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DEREGHOS DE INCORPORACION A LA _
732702 | RED DE ALCANTARILLADO $1.881.96178|  $128196178|  gero oo oo
| HABITACIONAL ,000.
[ DERECHOS DE INCORPORACION A LA
732703 | RED DE AGUA TRATADA $3448,864.85 |  $3.448,864.85
HABITACIONAL i
MATERIALES E INSTALACION DEL
733001 | RAMAL PARA TOMAS DE AGUA $86.568.89 $88,568.89
POTABLE
MATERIALES E INSTALACION DE
733002 | £ 1x DS DE MEDICION $577.00176|  $577,001.76
SUMINISTRO E INSTALACION DE
733003 | ¢ e o A SUA POTABLE $667.930.47|  $687.930.47
MATERIALES E INSTALACION PARA
733004 | pESCARGAS DE AGUA RESIDUAL VEUGEIOT PR ie. :
| MATERIALES DE AMPLIACION DE RED
733005 | e pRENAJE $30,000.00 $30,000.00
733101 | CONSTANCIA DE NO ADEUDO $5,222.62 $5,202.62 ]
733102 | DUPLICADO DE RECIBO $4,800.00 $4,800,00 _
733103 | HISTORICO DE ESTADO DE CUENTA $5,000.00 $5,000.00 _
SUSPENSION VOLUNTARIA DE LA
733105 | 1oMa (TEMPORAL) $97 346.97 $97,346.97 _
REACTIVACION DEL SERVICIO/
78906 | e ot ibe N neilen il $73,817.37 $73.817.37
733110 | CONTRATOS DE AGUA POTABLE $70371246|  $703712.46 _
" CONTRATOS DE DESCARGA DE AGUA ' :
738111 | pecibUAL $562,761.14 | $522,761.14 o
LIMPIEZAS DE DESCARGAS ;
733201 | SANITARIAS Y/O FOSAS $688,000.06 | $388,006.06| 500 009,00
733202 RECONEXION DE TOMA DE AGUA §3.262,327.19|  $3,262,327.19 _
PAGOS POR TRABAJOS VARIOS | [ :
7210 | Aeie 31.081.310:41) P N R e
733210 PAGOS POR TRABAJOS VARIOS AGUA | $1,081,310.11|  $1,081,310.11
733301 GARTA DE FACTIBILIDAD $230,026.60 $230,026.60
733302 REVISION DE PROYECTOS $109,33043  $109,330.43
733303 SUPERVISION DE OBRAS $1063011.35 |  $1,063,011.35 _
RECEPCION DE OBRAS DE i
733304 | CABECERA, TITULOS DE CONCESION $100,000.00  $100,000.00 _
'Y POZOS |
733501 | RECARGOS AGUA POTABLE $1,240544.02 | $1,240,544.02 _
733501 | RECARGOS ALCANTARILLADO $38170585 $381,705.85 ]
733501 | RECARGOS SANEAMIENTO $286.27930 |  $266,279.39 Sa0iits
733502 | MULTAS $20,000.00 $20,000.00
7900 | OTROS INGRESOS $5,110,000.00|  $5,110,000.00
750105 | DEVOLUCION DE IVA f000000| 870000000
790106 | ENAJENACION DE BIENES MUEBLES f0g0000|  $5000000 50,0000
| 790111 | BASES PARA CONCURSOS roooooo|  $16.000.00 )
| ,
790112 GESTION— A CUENTA DE TERCEROS _ $50,000.00 450,000
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790116 | INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 4,900,000.00 $4,900,000.00 _
Clasificacion por Fuente de
Financiamiento del Ingreso $311,810,355.73 | $431,582,450.88 | $119,772,104.16
1410700000 Recursos Propios 2010
1410700000 6,566,034.90 ,566,034.90
1412700000 Recursos Propios 2012
1D 1,078,069.81 1,078,069.81
1413700000 Recursos Propios 2013
AST0000 485,895.29 485,895.29
1417700000 Recursos Propios 2017
14 70008 5,807,306.25 5,807,306.25
1418700000 Recursos Propios 2018
1418700000 3,825,463.39 3,825,463.39
1419700000 Recursos Propios 2019
141970000071 9,000,000.00 9,000,000.00
1420700000 1420700000 Recursos Propios 2020 . I 13.647,078.00
1421700000 1421700000 Recursos Propios 2021 S — 12,790,000.00
1 1422700000 Recursos Propios
1422700000 | 59 | 8811,471.05 8,811,171.05
1423700000 1423700000 Recursos Propios 2023 | M 30,103,966.51
1424700000 Recursos Propios 2024
1424700000 | 5,723,374.00 5,723,374.00
1425700000 | 1425700000 Recursos Propios 2025 NN 7 16.656,932.77
1426700000 | 1426700000 Recursos propios 2026 | gq o33 g77.48 | $9,933,877.48 _
1426701000 | +28701000 Agua Potable $207 397 TA7AT | $227,797,717.47 -
1426703000 | 1426703000 Saneamiento §26,523,822.86 |  $26,523,822.86 ,
1426704000 1426704000 Drenaje $2522,077.31 $1,522,077.31 1,000,000 06
2725910101
| 725910101 J 147205210 1472,052.10
| 1725911101
1725911101 1104,039.08|  1,104,039.08
2725910102
2725310102 | | 154326940 |  1,543,269.10 |
11725911102 {
1725911102 | | | 145745182 1.157.451.82
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio "
Fiscal 2026 Aprobado . difi?:;cién Diferencia
Clasificador por Objeto del Gasto
CoG Total 311,810,355.72 431,582,459.88 119.772.104.16
113 | Sueldos base al personal permanente 67268 398.87 67 268 398.87 :
121 | Honorarios asimilables a salarios 300.000.00 300.000.00 )
124 Retribucion a los representantes de los
trabajadores y patrones en la J.C.A, 8,000.00 8,000.00 -
131 Primas por afios de servicios efectivos
prestados 1,000,000.00 1,000,000.00 -
132 Primas de vacaciones, dominical y
gratificaciones de fin de afio 10,147 ,641.31 10,157,641.31 10,000.00
133 | Horas exiraordinarias 3,562,50000 | 3651,500.00 89,000.00
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|
134, [Campengaciones 30,000.00 35,000.00 5,000.00
141 | Aportaciones de sequridad social 11.048.150.11 11,048 150.11
142 | Aportaciones a fondos de vivienda 5 646.832.27 5 646.832.27
143 | Aportaciones al sistema para el refiro 5 953.725.33 5711.644.33 242 081 06
144 | Aportaciones para seguros 800.000.00 800.000.00 i
151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de
trabajo 5,316,849.59 5,316,849.59
5 4,000,00000 | 4,000,000.00 :
154 | Prestaciones confractuales 1212743000 | 12.229.511.00 102.081.00
155 Apoyos a la capacitacion de los servidores
publica 210,000.00 246,000.00 36,000.00
159 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 110.000.00 110.000.00 i
161 Previsiones de Caracter Laboral, Economa
y de seguridad social 100,000.00 100,000.00 -
211 Materiales, Gtiles y equipos menores de
oficina 992,498.00 992,498.00 -
212 Materiales y Otiles de impresion y
reproduccidn 139,250.00 139,290.00 -
214 Materiales, ttiles y equipos menores de
tecnologia de la informacidn y comun 653,153.00 653,153.00 -
215 | Material impreso € informagion digital 636.613.00 764.263.00 197 650.00
216 | Material de limpieza 1139 258,00 1.139.258.00 i
221 | Productos alimenticios para personas 950.000.00 250.000.00 i
935 Productos quimicos, farmacéuticos y de
laboratorio 95,000.00 95,000.00 -
238 Mercancias para su distribucion a [a
poblacién 300,000.00 300,000.00 -
241 | Productos minerales no metalicos 9 780.000.00 3.731.067.25 951.067.25
242 | Cemento y productos de concreto 4700,000.00 5 339 633.52 639.633.52
243 | Cal, yeso y productos de yeso 8.000.00 8.000.00 i
244 | Madera y productos de madera 76.000.00 76.000.00 K
246 | Materia aléeirico y TGP 525875000  5997,306.25| 73855625
247 | Articulos metalicos para la construccion . 2 504.750.00 3,771,044.30 | 1266.294.30
1 ! ' g ) 1 v | L] 1 2
248 | Materiales complementarios 26.450.00 26 450,00 )
249 Otros materiales y articulos de construccion
y reparacion 16,932,500.00 |  22,893,289.29 5,960,789.29
251 | Productos quimicos bésicos 800.000.00 800.000.00 3
959 Fertilizantes, pesticidas y otros '
agroquimicos 33,000.00 33,000.00 -
253 | Medicinas y productos farmacéuticos | 25.000.00 95 000.00 i
054 Materiales, accesorios y suministros |
| médicos 30,000.00 30,000.00 -
255 Materiales accesorios y suministros de
laboratorio 300,000.00 300,000.00 -
| 2000 is produciisqiimicos 142000000 167961600  259,616.00
261 .[ Combustibles, lubricantes y aditivos ‘ 9.320.750.00 9,329,293.59 | 8,543.59
271 | Vestuario y uniformes ‘ 216337500  2.163.375.00 i ]
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272 | Prendas de seguridad y proteccion personal 1551 075.00 1 551.075.00 i
274 | Productos textiles 20 000.00 70.000.00 i
i |l imenotes 91762500  988.425.00 70,800.00
292 Refacciones y accesorios menores de
edificios 105,000.00 105,000.00 -
293 Refacciones y accesorios menores de
mobiliario y eq de admon. educ y recreacion 50,000.00 50,000.00 -
294 Refacciones y accesorios menores de mob
y eq de com y tec de la inf 680,000.00 680,000.00 -
Refacciones y accesorios menores de
295 | equipo e instrumentos médico y de
Netiomter o 92,000.00 92,000.00 -
206 Refacciones y accesorios menores de
equipo de fransporte 2,008,375.00 2,035,006.43 26,631.43
298 Refacciones y accesorios menores de
magquinaria y oftras equipos 4,164,500.00 4,206,692.14 42,192.14
311 | Energia eléctrica 37,062,000.00 | 37,062,000.00 :
314 | Telefonia tradicional 330.000.00 330,000.00
315 | Telefonia celular 400.000.00 400.000.00 )
316 | Servicios de telecomunicaciones y satélites 69.000.00 69.000.00
317 Servicios de acceso de internet, redes y
proceso de informacion 180,000.00 180,000.00 -
318 | Servicios postales y telegraficos 15.000.00 15.000.00 )
322 | Arrendamiento de edificios 280000.00 339.347.84 59 347 84
393 Arrendamiento de mobiliario y equipo de |
administracion, educacional y recreativo 350,000.00 350,000.00
396 Arrendamiento de maguinaria, otros
equipos y herramientas 170,000.00 170,000.00
327 | Arrendamiento de activos intangibles 1100.000.00 1100.000.00 )
329 | Ofros arrendamientos 6.000.00 [ 6.000.00
331 , Servicios legales, de contabilidad, auditoria -
y relacionados | 1,050,000.00 990,000.00 60,000.00
332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria '
| y actividades relacionadas 5,020,000.00 5,722,028.80 702,028.80
333 ' Servicios de consultoria adman. proceso
técnico y en tecnolégico de la informacion 560,000.00 560,000.00 -
334 | Servicios de capacitacion 300.000.00 300.000.00 i
35 | Servicios de investigaciéh cientifica y
desarrollo 220,000.00 . 220,000.00 -
336 Servicios de apoyo administracion |
| traduccién fotocopiado de impresion 50,000.00 50,000.00
| 338 fiSerclosioe\ianGA | 930000000  9384,000.00|  84000.00
339 Servicios profesionales, cientifico y técnicos | |
integrales 930,000.00 1,030,000.00 100,000.00
341 | Servicios financieros y bancarios 600.000.00 600.000.00
343 Servicios de recaudacion, traslado y
custodia de valores 1,000,000.00 1,600,000.00 | -
44 Seguros de responsabilidad patrimenial y
fianzas 230,00000|  230,000.00 .
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345 | Seguro de hienes patrimoniales 1,203,000.00 1,293,000.00 i
347 | Fletes y maniobras 915.000.00 915,000.00 i
351 Conservacion y mantenimiento menor de

inmusbles 1,250,000.00 1,250,000.00 -
352 Instrumentos repara racidn y mantenimiento

de mob y eq de admin educ y recr 272,000.00 272,000.00 -
363 Instrumentos repar y mant de mob y eq de

com y tec de la investigacion 2,934,500.00 2,934,500.00 -

Mantenimiento y conservacion de vehiculos
355 | terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y

fuviales 1,945,625.00 1,953,385.00 7.760.00
357 Instrumentos, reparacion y mant de mag,

ofros eqs y herramienta 10,207,500.00 | 14,388,046.75 4,180,546.75
358 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 2 477 000.00 9 477.000.00 }
359 | Servicios de jardineria y fumigacion 100.000.00 100.000.00
361 Difusion para radio tv y otros medios de

msn sobre pro y actividades gub 3,115,000.00 3,115,000.00

Difusién para radio, tv y otros medios de
362 | msn comerciales para prom vta bienes 20.000.00 20.000.00 g

servicios L iy
365 Servicios de |a industria filmica, del sonido y

del video 30,000.00 30,000.00 -
371 | Pasajes aege™ 110,000.00|  110,000.00 -
372 | Pasajes terrestres 151.000.00 151.600.00 )
375 | Viagcieg el pais 26750000 | 287,500.00 :
376 | Viaticos en el extranjero £0.000.00 50.000.00 i
379 | Otros servicios de fraslado y hospedaje 93 .000.00 93 000.00 )
382 | Gastos de orden social y cuitural 70.000.00 20.000.00
383 | Congresos y convenciones 145.000.00 145.000.00 i
385 Gastos de las oficinas de servidores

plblicos superiores y mandos medios 100,000.00 100,000.00 -
392 | Impusstos y derechos 16,846,000.00 | 16,814,405.00 31,595,00
396 | Otros gastos por responsabilidades 245.000.00 945.000.00 )
308 Impuesto sobre némina y ofros que se

derive de una relacion lab 2,932,019.11 2,932,019.11
441 | Ayudas sociales a personas 100.000.00 100.000.00 .
511 | Muebles de oficina y estanteria 35000000  2,350,00000|  2,000,000.00
515 Equipo de computo y de tecnologias de la

informacion 470,000.00 1,800,000.00 1,330,000.00
523 | Camaras fotograficas y de video 995.000.00 295 000.00 )
532 | Instrumental médico y de laboratorio 85.000.00 85.000.00 )
541 | Automdviles y camiones ) 3.500.000.00 3 500.000.00
542 | Carrocerias y remolques 40.250.00 40.950.00 }
549 | Otro equipo de transparte 385 000.00 385.000.00
562 | Maquinaria y equipo industrial 1,050,00000| _ 6.050,000.00|  5,000,000.00
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| Sistema de aire acondicionados,

S calefacciones y de refrigeracion indus y com 320,000.00 320,000.00 -
565 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 490.000.00 490.000.00
566 Equipo de generacion eléctrica, aparatos y G
accesorios eléctricos 517,500.00 317,500.00 200,000.00
567 | Herramientas y maquinas-herramienta 25 000.00 75 000.00 i
569 }|Gloseqimos | 2,860,000.00|  2,860,000.00
583 | Edificios no residenciales 100.000.00 100.000.00
591 [iSoigare 144200000 | 11,242,000.00|  9,800,000.00
597 | Licencias informaticas e intelectuales 479.632.01 47963201 i
614 Division de terrenos y consfruccion de obras
de urbanizacion 13,000,000.00 | 75672,778.61| 62,672,778.61
Construccion de obras para el
623 | abastecimiento de agua, pefréleo, gas,
electricidad - 9,850,000.00 9,850,000.00
6%6 QOtras construcciones de ingenieria civil u
obra pesada - 3,700,000.00 3,700,000.00
627 Instataciones y equipamiento en
construcciones 500,000.00 4,825,463.39 4,325,463.39
799 | Oftras erogaciones especiales 217 34012 1734012 200,000 06
Presupuesto de Egresos para el fer. A L
Ejercicio Fiscal 2026 Aprobado | o ikicacien | Crerencia
Clasificacion Administrativa
Clave Total 311,810,355.72 | 431,582,450.88 [ 119,772,104.16
Organo Ejecutivo Municipal
Otras Entidades Paraestatales y
oL organismos , |
31120- Comité Municipal de Agua Potable |
M26A010000 | y Alcantarillado de Salamanca | 311,810,355.72 | 431,582,459.88 | 119,772,104.16
Presupuesto de Egresos para el ’
EjEI'CiCiO Fiscal 2026 Aprobado Modiﬁi:mén Diferencia
Clasificador Funcional de! Gasto
Clave Tofal 311,810,355.72 | 431,582,459.88| 119,772,104.16
Finalidad
L uiicien Ll s e 7671402881 | 9314402881 |  16,430,000.00
Subfuncién
Finalidad
Funcion 213 Ordenamiento de Agua
Residuales, Drenaje y Alcantarillado 54,860,878.90 | 99,732,858.69 | 44,871,978.79
Subfuncidn
Finalidad
S 223 Abastecimiento de AQua | 4a0935 44801 | 238,705,572.38 |  58,470,124.37
Subfuncidn
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 1
Fiscal 2026 Aprobado o difii:cién Diferencia

Clasificacién por Tipo de Gasto
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Total 3181035572 | 434 56745088 | 119,772,104.16
1 | Gasto Corriente 262,210,973.71 307.144,835.87 14,933,862.16
2 | Gasto de Capial 19.599,38201 | 154 437,624.01 | 104,838,242.00
3 Amortizacion de la deuda y disminucion de
pasivos i - -
Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2026
Clasificacién Programatica Ter. : ;
g Aprobado Modificacién Diferencia
Total
CIasnfrl‘caclo Programa
311,810,355.72 | 431,582,450.88 | 119,772,104.16
E003 | Prestacion de Servicios PUblicos | ) o6 396,01 | 274,638,431.07 | 562,542,104.16
MO0O1 Apoyo para el desarrollo de las
Funciones de gobierno 76,714,028.81 03,144,028.81 16,430,000.00
KO001 Proyectos de  Inversion  en
Infraestructura y obra Pdblica 13,000,000.00 |  63,800,000.00 | 50,800,000.00
Presupuesto de Egresos para el
Ejercicic Fiscal 2026 1er. . .
Aprobado Modificacion Diferencia
Clasificacion por Fuente de
Financiamiento del Egreso [543 915 36577 | 431,582,450.88 | 119,772,104.16
1410700000 | 1410700000 Recursos Propios 2010 6,566,034.90 6.566,034.90
1412700000 | 1412700000 Recursos Propios 2012 1.078,069.81 1,078,069.81
1413700000 | 1413700000 Recursos Propios 2013 485,895.29 485,805.29
1417700000 | 1417700000 Recursos propios 2017 5,807,306.25 5,807,306.25
1418700000 | 1418700000 Recursos Propios 2018 3,895 463.39 3,825,463.39
1419700000 | 1419700000 Recursos Propios 2018 9,000,000.00 9,000,000.00
1420700000 | 1420700000 Recursos propios 2020 13,647,078.00 13,647,078.09
1421700000 | 1421700000 Recursos propios 2021 12.790,000.00 | 12,790,000.00
1422700000 | 1422700000 Recursos propios 2022 8.811.171.05 8.811.171.05
1423700000 | 1423700000 Recursos propios 2023 30.103.966.51 30,103,966.51
1424700000 | 1424700000 Recursos Propios 2024 5,723.374.00 5.723.374.00
1425700000 | 1425700000 Recursos Propios 2025 16.656,932.77 | 16,656,932.77
1426700000 | 1426700000 Recursos propios 2026 9.933,877.48 0.933,877.48 )
1426701000 | 1426701000 Agua Potadle 22730771747 | 22779771747 400,000.00
1426702000 | 1426702000 Alcantarillado 45,432,860.90 46,032,860.90 600,000.00
1426703000 | 1426703000 Saneamiento 26,523.822.86 26,523,622.86 )
1426704000 | 1426704000 Drenzje 2,522,077.31 152207731 | 1,000,000.00
2725810101
2725910101 1472,052.10 | 1,472,052.10
1725811101
1725911101 1,04,039.08|  1,104,039.08
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I
2725010102 | 2725910102 :

1,543,269.10 1,543,269.10

1725911102 [ 1725911102 l

1,157,451.82|  1,157451.82

X.- Continuando con el desahogo del punto décimo del orden del dia se abordé
lo relativo a la presentacion, discusion y aprobacion en su caso, del dictamen
nimero CERCD-001/2024-2027 que presenta la Comisién de Educacion,
Cultura, Recreacion y Deporte; relativo a la circular nimero 220 expediente 5.0
de la Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado de Guanajuato.

Enseguida EL PRESIDENTE MUNICIPAL concede el uso de la voz a 3
REGIDORA ROSENDA MARTINEZ JUAREZ en su caracter de presidenta de
la Comisién para la presentacion del referido dictamen.

LA REGIDORA ROSENDA MARTINEZ JUAREZ intervino para manifestar que,
el dictamen que se somete a consideracion del cabildo tiene su origen en la
circular 220, expediente 5.0. remitida por la Sexagésima Sexta Legislatura del
Congreso del Estado de Guanajuato, mediante el cual se exhorta a los 46
Ayuntamientos del Estado a identificar y en su caso destinar espacios
adecuados y seguros que puedan contribuir al fortalecimiento de la educacion
inicial de los municipios, afiadié que en este exhorto parte del reconacimiento
de que la educacion inicial constituye una etapa inicial en el desarrollo integral
de las nifias y de los nifios, ya que durante los primeros afios de vida se fortalece
capacidades cognitivas, sociales y emocionales que influyen de manera
importante en su proceso de aprendizaje y desarrollo, y que asimismo, el
Congreso del Estado plantea la importancia de que los municipios puedan
establecer mecanismos de coordinacién con las autoridades estatales y
federales competentes, con el propdsito de analizar altemativas que permitan
fortalecer este tipo de servicios educativos. Sefialé que en atencion a lo anterior,
la Comision de Educacién, Recreacion, Cultura y Deporte realiz6 el analisis
correspondiente del exhorto, valorando tanto la relevancia social de la educacion
inicial como el ambito de atribuciones que corresponden al Municipio y que
derivado del anélisis realizado por la Comision y denfro del ambito de sus
atribuciones, se estimd procedente emitir directamente en sentido favorable y
proponer dar seguimiento institucional al exhorto del Congreso del Estado,
promoviendo espacios de coordinacion y analisis entre las dependencias
competentes, a efecto de valorar la posible identificacion de espacios
adecuados que puedan contribuir al fortalecimiento de la educacion inicial en
nuestro Municipio. Para concluir, puso a consideracion del Honorable
Ayuntamiento el dictamen en mencion.

Al término de su intervencion EL PRESIDENTE MUNICIPAL con fundamento
en lo que dispone el articulo 85 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Salamanca Guanajuato, someti6 a consideracion
del cuerpo edilicio el dictamen de mérito en lo general, en el entendido de que
los puntos no reservados se tendréan por aprobados.
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LA REGIDORA PATRICIA GARCIA FLORES solicito el uso de la voz y
concedido que le fue manifesté que, quiere reiterar que desde la fraccion del
PAN siempre respaldan el compromiso que hay en la educacion, puesto que
bien lo dijeron, la educacion inicial es una base sélida para el desarrollo de
cualquier humano y menciono que su voto es a favor, reiterando que siempre va
a ser importante |a educacién desde los cero afios, sobre todo para reforzar el
vinculo afectivo que surge desde el nucleo familiar y por ende fortalecer los
tejidos sociales.

Al no registrarse mas participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que someta a
votacion si se aprueba o no en lo general el dictamen en mencién, del cual
resulta el siguiente:

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL
DICTAMEN NUMERO CERCD-001/2024-2027 QUE PRESENTA LA
COMISION DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE;
RELATIVO A LA CIRCULAR NUMERO 220 EXPEDIENTE 5.0 DE LA
SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO.

Xl.- Continuando con el desahogo det punto décimo primero del orden del dia,
se abord lo relativo a la presentacion, discusion y aprobacion en su caso, del
dictamen nimero CDUOET/19-2024-2027 que presenta la Comisién Municipal
de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial, relativo al Plan
Municipal de Desarrollo 2050 para el Municipio de Salamanca, Guanajuato.

A continuacién, EL PRESIDENTE MUNICIPAL concede el uso de la voz al
SINDICO LUIS AARON GASCA AGUINACO en su caracter de presidente de
la Comisién para la presentacion del referido dictamen.

EL SINDICO LUIS AARON GASGA AGUINACO en el uso de la voz manifesto
que, con el permiso del cuerpo edilicio, Salamanca es uno de los municipios
mas destacados tanto en economia como demograficamente en el Estado de
Guanajuato, sefiald que forma parte del corredor industrial del Bajio y del
corazon del diamante de México, gozando una economia y ubicacion geografica
con gran potencial para el desarrollo menciond que el Plan Municipal de
Desarrollo es el documento rector que establece los objetivos y estrategias de
desarrollo del Municipio con una vision a largo plazo hasta el afio 2050, ahiadio
que este Plan debe ser evaluado y actualizado al menos cada 5 afios,
alineandose con la orientacion de los planes nacionales y estatales de desarrollo
y que es un esfuerzo en conjunto entre gobierno y sociedad para trazar el
camino hacia la vision del 2050 en un Salamanca sostenible, justo, equitativo,
inclusivo, seguro, moderno y ordenado, donde todos tengan igualdad de
oportunidades, hizo mencion que el Plan nace de una inquietud en el Municipio
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por innovar, por adoptar buenas practicas en gestion de desarrollo por
instrucciones del Presidente, y a su vez la integracion del Plan contempld la
participacion de sectores publicos, privados y sociales, siguiendo ejes
fundamentales para guiar el desarrollo del Municipic durante los proximos 25
afios, menciond que segun la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios, es esencial promover la participacion de los sectores organizados y
los habitantes interesados y que este Plan busca alinearse con los objetivos y
metas en los ambitos internacional, federal y estatal, utilizando indicadores para
evaluar el progreso municipal y establecer metas medibles y que gracias a la
participacion ciudadana y a los servidores publicos que renovamos la vision
futura, identificando estrategias y proyectos para un Salamanca mejor en 2050.
Preciso que la Comisién Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Ecologico Teritorial acuerda que por el presente dictamen se ha puesto a
discusion y aprobacion de las y los integrantes del Honorable Ayuntamiento de
Salamanca. Asi lo firmaron y lo aprobaron los integrantes de la Comision
Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial. Para
concluir solicitd a las y los integrantes del H. Ayuntamiento su voto a favor para
el presente dictamen, toda vez que es parte del desarrollo del Municipio.

Al término de su intervencion EL PRESIDENTE MUNICIPAL con fundamento
en lo que dispone el articulo 85 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de! Municipio de Salamanca Guanajuato, sometio a consideracion
del cuerpo edilicio el dictamen de mérito en lo general, en el entendido de que
los puntos no reservados se tendran por aprobados.

Al no registrarse mas participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que someta a
votacién si se aprueba o no en lo general el dictamen en mencién, del cual
resulta el siguiente:

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL
DICTAMEN NUMERO CDUOET/19-2024-2027 QUE PRESENTA LA
COMISION MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANQO Y ORDENAMIENTO
ECOLOGICO TERRITORIAL, RELATIVO AL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2050 PARA EL MUNICIPIO DE SALAMANCA,
GUANAJUATO.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL intervino para manifestar que, el Plan Municipal
de Desarrollo Municipal {(PMD) 2050, es el documento rector que establece los
objetivos y estrategias de desarrollo de nuestro Municipio, con una vision a largo
plazo al afio 2050; menciond que este Plan Municipal se actualizo para seguir
dando continuidad permanente a la alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo
2050 y normativas vigentes; ha superado un filtro importante, que es el dictamen
de congruencia emitido por IPLANEG, y por lo tanto, se advierte que cumple con
los requisitos necesarios, asi como en su alineacion juridica y normativa vigente.
Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del
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Afiadié que se deben anticipar a los problemas y solo se puede hacer con
planeacion, para no solo crecer con inercia; En ese sentido, el Plan cuenta con
5 pilares fundamentales que son:

1. Cultura de equidad e inclusion;

2. Desarrollo econdmico estratégico,

3. Gobernanza participativa;

4. Entornos regenerativos; y

5. Comunidad de innovacidn.
Sefiald que este Plan esta hecho a partir de un diagndstico participativo de la
ciudadania por medio de talleres, asi como de andlisis de informacion de fuentes
fiables (INEGI, CONAPO, SEDATU entre ofras). Asi como, la participacion de
las dependencias de la Administracion; recaba también las necesidades
prioritarias que existen en el territorio de Salamanca tanto urbanas como rurales.
Destaco que les permite trabajar para la ciudadania salmantina con un mayor
sustento técnico, ya que cuenta con un ramo de indicadores efectivos que
ayudan a fortalecer las acciones y proyectos, y viene a fortalecer el Programa
de Gobierno. Indico que sabemos que a veces el recurso que recibe la
Administracion no alcanza para todos, pero al implementar este Plan y las
buenas practicas bajo este documento rector, genera estrategias para que nadie
se quede afuera y que lo que permitira gestionar y bajar recursos a nivel estatal
y federal a través de programas presupuestarios, precisé que entre ofros
proyectos importantes, quiere hacer conciencia de que Salamanca presenta
muchos retos urbanos y medioambientales por estar en el corazon de
Guanajuato, en una zona de corredor industrial, al tener un corredor biologico
como el rio Lerma, el tema del nuevo tren de pasajeros y posiblemente un
acueducto de la presa Solis, menciond que por ello, no se puede detener la
planeacion; y dejar de lado este Plan, es dejar que los problemas actuales se
multipliquen en un futuro, planted que Salamanca merece una respuesta
efectiva y este Plan es una base importante de solucion. En ese sentido, este
Plan orienta los criterios para seleccionar obras estratégicas y brinda
herramientas para decidir mejor en el territorio y no concentrarlas en una sola
zona, sino distribuirlas donde mas se necesita.
Manifestd que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 279, 276, 286
y 287 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado
de Guanajuato; y 34 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Salamanca Guanajuato, se permitié someter a consideracién del
cuerpo edilicio, el Plan Municipal de Desarrollo 2050 para el Municipio de
Salamanca, Guanajuato.

Al no registrarse mas participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que someta a
votacion si se aprueba o no en lo general el punto en mencion, de! cual resulta
el siguiente:

Esta foja forma parte del Acta de la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del
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ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2050 PARA EL MUNICIPIO DE
SALAMANCA, GUANAJUATO.

PRESIDENCIA MUNICIPAL . . P
DE SALAMANCA XIl. Continuando con el desahogo del punto décimo segundo del orden del dia

e se abord lo relativo a la presentacion, discusion y aprobacion en su caso, de la

e T solicitud por parte de! Instituto Municipal de Planeacion para elaborar y presentar

el diagnostico para la Actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo

Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial de! Municipio de Salamanca,
Guanajuato.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL en uso de la voz manifestd que, en concordancia
| al punto anterior, es de suma importancia que el IMPLAN actualice el Programa
| Municipal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Teritorial al 2050
| (PMDUOET), otro instrumento fundamental que permite aterrizar los objetivos y
h estrategias del Pian Municipal de Desarrollo, en el cual quedaran establecidos
los usos y ocupacion del suelo, reservas, destinos y provisiones del territorio
H Salmantino. Precisé que esto nos permitira actualizar y consolidar el Sistema

I

Il

I

|

Municipal de Planeacion para evitar €l crecimiento desmedido de la ciudad,
porque el temitorio es finito, y solo de esta manera podemos integrar
urbanisticamente todos los proyectos de manera plena. Afiadid que este
Programa, permitira re-densificar la ciudad, mejorar la habitabilidad urbana,
definir mejores espacios publicos accesibles para todos, equipamientos
gstratégicos y fratar de disminuir la especulacién del suelo; para que en
Salamanca existan mayores y mejores inversiones. Indico que en esta
Administracion se ha apostado a la planeacion a través del IMPLAN, siendo un
I organismo imprescindible para los municipios; al cual vamos a seguir apoyando
| para que la planeacion de desarrollo integral de nuestro Municipio salga avante
” en todos los aspectos y que nuestras generaciones futuras tengan una mejor
|

calidad de vida.
Manifestd que con fundamento en los articulo 58 fracciones Iy 1l del Codigo

I Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, y articulos 275 fraccion
|y 277 de la Ley para el Gobiemno y Administracion de los Municipios del Estado
de Guanajuato, puso a consideracion del Honorable Ayuntamiento, la solicitud
por parte del Instituto Municipal de Planeacion para elaborar y presentar €l
diagnostico para la Actualizacion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano

y Ordenamiento Ecologico Territorial del Municipio de Salamanca, Guanajuato,
\/ que remiti6 mediante oficio nimero IMPS/059/2026, e! Director del Instituto
N

Municipal de Planeacion Ingeniero Axel Fernando Ortiz Hernandez.

' Al no registrarse mas participaciones, EL PRESIDENTE MUNICIPAL instruye al
SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO para que someta a
' votacioén si se aprueba o no en lo general el punto en mencion, del cual resulta

| el siguiente:
<>
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ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO LA
SOLICITUD POR PARTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
PARA ELABORAR Y PRESENTAR EL DIAGNOSTICO PARA LA
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
DE SALAMANCA, GUANAJUATO.

XIII. Continuando con €l desahogo del punto décimo tercero_del orden del dia
se abordo lo relafivo a la presentacion, discusion y aprobacion en su caso, del
Programa Anual de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma, de
la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Salamanca,
Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL intervino para manifestar que, con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 25 fraccién Il inciso g) de la Ley para el Gobiemo
y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato; y 6 segundo
parrafo de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, se permitié someter a consideracion
del organo colegiado, el Programa Anual de Obras Publicas y Servicios

/ Relacionados con la Misma, de la Administracion Publica Centralizada del

Municipio de Salamanca, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2026, mismo que
fue aprobado previamente en la Tercera Sesién Exiraordinaria del Consejo de
Planeacion de Desarrolio Municipal del Municipio de Salamanca, Guanajuato.

EL REGIDOR MISSAEL SOLIS JIMENEZ, solicito el uso de la voz y concedido
que le fue manifestd que, las y los regidores del PAN en Salamanca
manifestaron el apoyo al Plan de Anual de Obra 2026 al considerar que las obras
publicas representan acciones fundamentales para mejorar la infragstructura y
calidad de la vida de Ia gente de Salamanca. Confiamos en que las obras
contempladas respondan a las necesidades reales de la ciudadania y que se
ejecuten con responsabilidad, transparencia y en los tiempos establecidos para
que los beneficios lleguen de manera efectiva a la poblacion. Desde Accidn
Nacional reiteran su disposicién para seguir respaldando las acciones que
impuisan ! desarrollo de! Municipio, esperando que cada uno de los proyectos
planteados en el Plan de Obra se cumpla conforme a lo programado y en
beneficio de a gente de Salamanca. Asi también le gustaria solicitar el puntual
seguimiento al equipamiento y construccion del tanque glevado de la
Comunidad de Locos de Covarrubias y de los Loquitos, especificé que es una
obra muy necesaria para la gente de esa zona. Asimismo, también solicitd
dentro de la rehabilitacion del Camino Los Prietos a la Loma de San Antonio,
una obra que también se requiere bastante y que ayudaria a la gente de esa
zona y menciond que se puedan contemplar dentro estas obras. Sefiald que
también le gustaria reconocer €l programa “Camina Salamanca” y el de
infraestructura ciclista, ya que esto habla que el Municipio no solamente se esta
enfocando en vialidades, sino que habla de una movilidad sustentable y que
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contribuye al desarrollo ordenado del Municipio. Afiadié que a veces en los Plan
de Obra se habla de calles, de vialidades, de puentes en cuanto al tema de
movilidad en vehiculo, pero es muy importante que en el Municipio se tenga este
programa para el peaton, porque sin lugar a duda se requiere mucho también

PRESIDENCIA MUNICIPAL . :
DE SALAMANCA infraestructura peatonal, porque en muchas ocasiones para la gente de
g Uil 1S movilidad reducida es complejo el estarse trasladando de un lugar a otro porque
2247 las condiciones de las banquetas ya no son las adecuadas. Para concluir,
\ reconoce también que se estén atendiendo estos dos, por supuesto, asi como

el tema de ciclistas, que también es algo que se debe de atender para el
desarrollo sustentable de nuestro Municipio

EL PRESIDENTE MUNICIPAL en uso de la voz manifesté que, esto que se esta
aprobando pareciera una sesion de Ayuntamiento mas, pero el Plan Municipal
de Desarrollo, el hecho de que el IMPLAN esté solicitando también la
§ actualizacion del PMDUOET vy esto de las obras publicas, tiene mucho que ver

| con esta vision que se tiene del crecimiento ordenado que requiere Salamanca,
\ menciond que tenemos la oportunidad derivado de la deuda que se autorizd
{\I N para el gobierno del Estado, donde Salamanca seguramente se va a beneficiar
por lo menos con 60 milones de pesos para obras de vialidades, de

' electrificaciones, de esas obras que le llaman menores, pero que sin duda tienen

un gran impacto en fa vida de la gente. Y estamos también planteando estas
obras, el caso de! polideportivo, que va a venir a beneficiar a los deportistas del
Municipio de Salamanca, a todas las juventudes, a las personas en esta parte
del deporte, y de obra publica que influyen para poder ir poco a poco

L]
\J

§\ reconstruyendo la paz que todos nos merecemos.
EL REGIDOR ALEJANDRO MENESES MOLINA, solicito el uso de la voz y
concedido que le fue manifestd que, comentar sobre lo que puntualizaba el
Regidor Misael en cuanto al proyecto del tanque y la red de distribucion en los
Locos y Loquitos, ya esta ahorita en validacion de SAMA (Secretaria de Medio
Ambiente y Ordenamiento Territorial de Guanajuato) y esta contemplada para
concurrir con el Estado y llevarla a cabo, sefiald que nada mas que hay que
@ esperar la validacion de SAMA y después de la validacion de SAMA continuar
con el proceso. Mencioné que en cuanto al camino de los Prietos hacia la Loma
Pelada, es un camino estatal, preciso que si, claro que se puede gestionar y se
l puede buscar, pero hay que también les pediriamos la mano para que ojala el
ku/ | gobiemno del Estado también procediera con el mantenimiento de los caminos Y

lo que también nosotros pudiéramos hacer.
Il EL REGIDOR MARTIN GERARDO ALMANZA SANCHEZ intervino para
i manifestar que, muy bien hecho que se haya acercado con la gobernadora y
| que cree que las puertas estan abiertas, ademas menciond que es un momento
l histdrico esta deuda que trae el gobierno del Estado que volted a ver a
Salamanca, sefiald que se dejen los partidos aun lado , asi como de los colores;
9’5 ' es el beneficio del pueblo. Precisé que ya nada méas nos queda parte a nosotros,
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del personal de obras publicas, en cuestion ya mas técnico en lo que son
expedientes porque hay que supervisarlos. Para concluir hizo mencion de que
no hay que desperdiciar la oportunidad y que hay que aprovechar para que no
nos lo quiten.

ACUERDO: POR 13 (TRECE) VOTOS A FAVOR Y 1 (UNO) VOTO EN
CONTRA, SE APROBO EL PROGRAMA ANUAL DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE SALAMANCA,
GUANAJUATO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

XIV. Continuando con el desahogo del punto décimo cuarto del orden del dia se
abordo lo relativo a la lectura y aprobacién en su caso, del contenido del Acta
Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento de Salamanca,
Guanajuato.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL previo a la aprobacién del acta mencionada,
somete a consideracion del cuerpo edilicio, la dispensa de la lectura del acta
relativa a la Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento de
Salamanca, Guanajuato, para el periodo constitucional 2024-2027.

Una vez sometido a consideracion de las y los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, y al no registrarse participaciones, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL instruye al SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
para que someta el punto a votacion para la aprobacion de la dispensa de la
lectura del acta en mencion, de la cual resulta el siguiente:

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO LA
DISPENSA DEL ACTA DE LA TRIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

En consecuencia, EL PRESIDENTE MUNICIPAL somete a consideracion del
cuerpo edilicio, el contenido del acta relativa a la Trigésima Cuarta Sesion
Ordinaria del Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato.

Una vez sometido a consideracion de las y los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, y al no registrarse participaciones, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL instruye al SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
para que someta el punto a votacion para la aprobacion dei contenido del acta
de referencia de la cual resulta el siguiente:

ACUERDO: POR 14 (CATORCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL
CONTENIDO DEL ACTA DE LA TRIGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.
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XV. Continuando con el desahogo del punto décimo quinto del orden del dia, se
abord6 lo referente a los Asuntos Generales, por lo que se les informé que no
se presentaron para ser atendidos en la presente sesion.

El SECRETARIO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO informa al
PRESIDENTE MUNICIPAL, que se han concluido con todos y cada uno de los
puntos del orden del dia.

Concluyendo con la presente sesion ordinaria se agota el numeral décimo sexto
del orden del dia, el cual corresponde a la CLAUSURA POR PARTE DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, quien agradece a las y los integrantes del
Honorable Ayuntamiento su presencia y siendo las dieciséis horas con cuarenta
y cuatro minutos del dia once de marzo del afio dos mil veintiséis se declara
terminada la Trigésima Quinta Sesion Ordinaria del Honorable Ayuntamiento de
Salamanca, Guanajuato 2024-2027.

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, GUANAJUATO
PARA EL EJERCICIO CONSTITUCIONAL
2024-2027.
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JULIO CESAR ERNESTO PRIETO GALLARDO
PRESIDENTE MUNICIPAL

BRISA GABRIELA LUIS AARON GASCA
NIETO LOPEZ AGUINACO
SiNDICA SINDICO
MARIA FERNANDA ABOYTES
SOSA
REGIDORA
— A
HILDA AUSTREBERTHA RAFAEL ALEJANDRO PRIETO
ESCOBEDO NAVARRO CARRILLO
REGIDORA REGIDOR
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