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MUNICIPIO DE SALAMANCA, GTO.

El Ciudadano Licenciado Julio César Emesto Prieto Gallardo, Presidente Municipal de Salamanca,
Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido, en ejercicio de las facultades que le conceden los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucion Politica
del Estado de Guanajuato; 25 fraccion | inciso b), 295, 296, 297 inciso b), 298, 299, 303 fraccion V, 304
fraccion Hl inciso b), y 305 primer parrafo de la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios
del Estado de Guanajuato y articulos 93, 95, 97 primer parrafo, 98, 99 y 100 del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento del Municipio de Salamanca, Guanajuato; en el marco de la Cuadragésima Segunda
Sesion Ordinaria celebrada el dia veintiséis de junio del afio dos mil veintiséis, el cuerpo ediicio tomo el
siguiente

ACUERDO: POR UNANIMIDAD DE 15 (QUINCE) VOTOS A FAVOR, SE APROBO EL REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE SALAMANCA PARA LAS MUJERES, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
SALAMANCA PARA LAS MUJERES

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente ordenamiento son de orden publico, interés social y de observancia obligatoria en
el Municipio de Salamanca, Guanajuato. Tiene por objeto regular la estructura organica, funcionamiento, afribuciones,
objetivos y administracién del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres y sus relaciones con diversas personas
juridicas de caracter publico o privado.

Atrticulo 2. El Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres es un organismo puiblico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio; para el cumplimiento de los objetivos y las atribuciones que le otorga el presente ordenamiento y
las demas disposiciones aplicables.

Articulo 3. En todo lo no previsto en el presente reglamento se aplicara en lo conducente en forma supletoria la Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el Acuerdo de Creacion del Instituto y los
ordenamientos que de ellas emanen y por las demas Leyes Federales, Estatales y Acuerdos Aplicables, asi como la
reglamentacion municipal aplicable.

Articulo 4. El objetivo general del Instituto es:

1.- Apoyar e impulsar la aplicacion de politicas publicas con perspectiva de genero, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo
de las mujeres residentes en el Municipio, a fin de lograr su plena participacion en los ambitos econdmico, politico, social,
cultural, faboral y educativo, y mejorar la condicion social de éstas, en un marco de equidad entre los géneros; a efecto de
lograr su objetivo esencial, el Instituto promovera y fomentaré las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades y de trato entre los géneros, mediante la implementacion de las acciones previstas en los convenios
internacionales, acorde con las atribuciones y facultades que expresamente le confieren los ordenamientos legales aplicables.
Il. Regular el funcionamiento del organismo publico descentralizado de la administracion publica municipal denominado
Instituto Municipal de las Mujeres;

Ill. Determinar la integracion, funcionamiento y organizacion del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres, y
IV. Establecer la estructura organica, asi como las funciones y atribuciones de las unidades administrativas que integran el
Instituto Municipal de las Mujeres

Articulo 5. Los objetivos del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres de manera enunciativa mas no fimitativa seran
los siguientes: .
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1.- Promover el respeto, la proteccion y difusion de los derechos de las mujeres y de las nifias consagrados en la Constitucion
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Guanajuato y los Tratados Internacionales
ratificados por el Gobierno Mexicano;

Il.- Promover los principios rectores de acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia, igualdad juridica entre las
mujeres y hombres, respeto a la dignidad humana de las mujeres, la no discriminacion y la libertad de las mujeres;

lli.- La promocion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, y la participacion de la sociedad e iniciativa privada,
destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion hacia las mujeres;

IV.-Elaborar, desarrollar, coordinar, fomentar, promover y ejecutar programas para impulsar el desarrollo integral de las
mujeres, para incrementar su integracion en los ambitos educativo, econémico, politico, salud, atencién a la pobreza, mercado
laboral, fomento productivo, derechos de la mujer y de su familia, derechos humanos, participacion de las mujeres en la toma
de decisiones politicas y economicas, combate a la violencia de género y la discriminacion;

V.- Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los
géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural,
econdmica y social del Municipio;

VL.- La promocién de la cultura de la no violencia, la no discriminacion contra las mujeres y de la igualdad de género para el
fortalecimiento de la democracia y la incorporacion de las mujeres al desarrollo del Municipio de Salamanca, Guanajuato;
VIl.- La ejecucion de programas de difusion e informacion para las mujeres, de carécter gratuito y alcance municipal, que
traten acerca de los derechos de las mujeres, procedimientos de procuracion e imparticion de justicia y, proporcionen
orientacion sobre el conjunto de politicas publicas y programas de organismos no gubernamentales y privados para laigualdad
de género;

VIIL.- Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias y unidades de la administracion publica municipal, programas y
acciones con perspectiva de género, atendiendo al criterio de transversalidad en el disefio y ejecucion de los programas y
acciones, conjuntas en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo en Salamanca; )

IX.- Promover e impulsar en las mujeres el acceso al empleo y a las actividades comerciales e informar sobre las condiciones
de trabajo apropiadas en condiciones de igualdad entre géneros;

* X.- Elaborary aplicar programas para reducir y/o erradicar |a violencia laboral, promoviendo la coordinacion de proyectos con
diversas dependencias competentes orientados a la eliminacion de pruebas de ingravidez, discriminacion en condiciones
laborales por émbarazo, edad o estado conyugal, acoso y hostigamiento sexual, construccion de mecanismos de denuncia,
evaluacion de politicas de igualdad de género en el trabajo;

Xl.- Promover los Derechos de las mujeres asociados al fendmeno migratorio, promoviendo la coordinacion de proyectos con
dependencias responsables y organizaciones especializadas.

Xll.- Promover la participacion social a través de la vinculacion de la sociedad civil organizada, ciudadania en general,
academia, desarrollo econémico, sector salud, deporte, para el logro de los objetivos del IMSM;

XIll.- Establecer como obligatoria, la instalacion del Sistema Municipal de. Igualdad entre Mujeres y Hombres dentro de la
Administracion Publica Municipal de Salamanca, Guanajuato;

XIV.- Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar politicas publicas con perspectiva de género y de proteccion de derechos
humanos de las mujeres, previo diagndstico de las necesidades y requerimientos sobre la materia en el Municipio de
conformidad con los planes y programas municipales en materia de atencion y participacion de las mujeres, de igualdad de
género y aquellas tendientes a eliminar cualquier tipo de violencia contra las mujeres y proponerlos al Ayuntamiento para su
inclusion en los instrumentos de planeacion municipal;

XV.- Implementar politicas, acciones, lineamientos, estrategias y criterios para la ejecucion, seguimiento, supervision y
evaluacion del cumplimiento de los programas municipales en materia de atencion y participacion de las mujeres y de igualdad
de género en todos los ambitos.

Articulo 6. Para efectos del presente reglamento se entendera por:

L. IMSM: Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

il. AYUNTAMIENTO: El H. Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato.

M. GOBIERNO MUNICIPAL: La Administracion Publica Municipal de Salamanca, Guanajuato.
V. GOBIERNO ESTATAL: La Administracion Publica del Estado de Guanajuato.

V. GOBIERNO FEDERAL: La Administracion Publica de la RepUblica Mexicana
VI. REGLAMENTO: El presente Ordenamiento.
VL. ORGANISMOS SOCIALES: Los organismos no gubernamentales.
VI DEPENDENCIAS: Las dependencias de gobierno en sus tres niveles.
IX. DIRECTORA GENERAL: La Directora del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.
X. CONSEJO: El Consgjo Directivo del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.
Xl. MUNICIPIO: El Municipio de Salamanca.
XIL. GENERO: concepto que se refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a

hombres y mujeres;
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Xl PERSPECTIVA DE GENERO: concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende
justificar con base a las diferencias biologicas entre hombres y mujeres, asi como, las acciones que deben
emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de equidad de
género.

XIV. EQUIDAD DE GENERO: Principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad al uso,
control y beneficio de los bienes y servicios de la sociedad, con la finalidad de lograr la participacion equitativa
de las mujeres en la toma de decisiones en todos los &mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y
familiar; eliminando la discriminacion individual y colectiva hacia el hombre y la mujer.

XV. IGUALDAD DE GENERO: Principio que establece la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato en donde
se establece que mujeres y hombres son iguales ante la ley.
XVI. TRANSVERSALIDAD: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con

el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion que se
programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en
las instituciones publicas y privadas.

XVIl. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: Es cualquier accién u omision, basada en su género, que le cause dafio
o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como
en el publico.

XVII. PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DEL INSTITUTO: Al conjunto de programas y acciones con definicion de
objetivos y metas especificos, y que constituyen el documento que oriente la conduccion de la tarea publica,
social, politica, economica, laboral, cultural, educativa, profesional y académica que impulse el Instituto;
ademés de ser el documento regulador de los programas de corto, mediano y largo plazo y de las acciones y
programas de trabajo anuales y trienales del mismo. '

XIX. EMPODERAMIENTO: Proceso de cambio por medio del cual las mujeres incrementan su capacidad de
configurar sus propias vidas y su entorno, aumentando su participacién en la sociedad;

XX. LENGUAJE INCLUYENTE: Mecanismos de que dispone la lengua espaiiola para evitar la discriminacion de
las mujeres en el lenguaje; familiariza a las personas con las estrategias no sexistas que posee la lengua
espafiola y auxilia en la erradicacion paulatina y permanente del sexismo linglistico en las comunicaciones
escritas, verbales, visuales y gestuales de las personas;

XXI. PRESUPUESTOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO: Los presupuestos publicos con perspectiva
de género también se les denomina “sensibles al género”, con “enfoque de género” y “pro equidad de género”.
Se distinguen principalmente porque visibilizan los gastos e inversiones desagregadas por sexo en la
programacion publica. La transversalidad del género en el proceso de programacion y presupuesto busca
incorporar la perspectiva de género en todas las etapas del proceso de elaboracion de las politicas publicas
para asegurar que los objetivos, metas y resultados promuevan la igualdad de género;

XXII. PROGRAMA MUNICIPAL: El Programa Municipal para la Igualdad entre  Mujeres y Hombres y una vida libre
de violencia;

XXII. SISTEMAS MUNICIPALES: Los Sistemas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y una vida
libre de violencia.

XXIV.  PAC: Programa Anual de Capacitacion.

Articulo 7. Los principios rectores aplicables a las relaciones, situaciones y procesos vinculados a la aplicacion del presente
reglamento son los siguientes:

|. Dignidad y defensa de la persona: La persona humana y el respeto a su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del
Estado. Toda persona tiene derecho a ser protegida contra actos que afecten su integridad. Los actos de hostigamiento y
acoso son contrarios a este principio.

Il. Ambiente saludable y armonioso: Son los contextos en los que toda persona tiene derecho a ejercer sus actividades en
un ambiente sano y seguro dentro de su entorno laboral, de tal forma que preserve su salud fisica y mental, estimulando
plenamente su desarrollo y desempefio profesional.

lll. Ilgualdad de oportunidades: Toda persona debe ser tratada de forma igual y con el mismo respeto dentro de su ambito
laboral, con acceso equitativo a los recursos productivos y empleo social, educativo y cultural, siendo contrario a este principio
cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo, edad, raza, preferencias sexuales, condicion social, o cualquier tipo de
diferenciacion.

IV. Integridad personal: Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica y moral. Ninguna debe ser sometida a
actos que pongan en riesgo o afecten el goce y disfrute de ese derecho.

V. Confidencialidad: Los procedimientos regulados por este reglamento deben garantizar la reserva y la confidencialidad.
Nadie debe brindar o difundir informacion relativa a la investigacion a persona extrafia a la misma, por considerar que se trata
de informacion intima protegida por la legislacion de acceso a la informacion piblica.
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VI. Debido proceso: Las partes intervinientes en los procedimientos iniciados al amparo de la presente norma y demas
disposiciones aplicables, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido proceso que comprende el derecho a
exponer sus argumentos, a ofrecer y desahogar pruebas, a obtener una decision motivada y fundada en derecho, ademas de
todos aquellos principios reconocidos por la Constitucién Federal.

VIl Igualdad, equidad, No discriminacién, inclusion, transversalidad, participacion, eficiencia, legalidad y rendicion de
cuentas

CAPITULOII
DE LA REPRESENTACION

Articulo 8. La administracién, representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de Instituto Municipal de
Salamanca para las Mujeres quedan bajo la responsabilidad de la Direccion General, el cual debe cumplir con las facultades
y obligaciones que marcan el presente Reglamento.

CAPITULO n
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL INSTITUTO

Articulo 9. El Instituto tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Proponer, elaborar, coordinar e instrumentar politicas, acciones, lineamientos, estrategias y criterios para la
ejecucion, seguimiento, supervision y evaluacién del cumplimiento de los programas municipales en materia de
atencion y participacion de las mujeres y de igualdad de género en todos los ambitos;

Il.  Implementar politicas, acciones, lineamientos, estrategias y criterios para la ejecucion, seguimiento, supervision y
evaluacion del cumplimiento de los programas municipales en materia de atencion y participacion de las mujeres y
de igualdad de género en todos los ambitos;

. Establecer vinculos de coordinacion o colaboracion, a fin de conformar un sistema municipal para la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres para el municipio de Salamanca, Guanajuato, conforme al reglamento de la
materia;

V. Participar en el sistema estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi
como coadyuvar con las autoridades federales en la adopcion y consolidacion del sistema nacional para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres; V. Celebrar convenios y cualquier acto juridico con
instituciones publicas o privadas, nacionales e internacionales, para llevar a cabo programas o proyectos que
propicien el desarrollo integral de las mujeres, asi como para lograr ef cumplimiento del objeto del Instituto;

V. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género, los derechos humanos de las mujeres, asi como la no
discriminacion en contra de las mujeres en la planeacion municipal, programacion y presupuestacion de los egresos
del Municipio;

VL.~ Promover y realizar capacitaciones y campafias para la difusion, concientizacion y sensibilizacion acerca de la
perspectiva de género, la igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, asi como de temas que
favorezcan la eliminacion de estereotipos de género y el desarrollo e integridad de las mujeres, dirigidos al personal
que atienda y dé seguimiento a victimas de violencia, tanto en el ambito publico, como privado;

VII.  Actuar como érgano de consulta, capacitacion o asescria de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, asi como de las autoridades que asi lo requieran y de los sectores social y privado, en materia
de politicas publicas de igualdad de género, derechos humanos, inclusién social y desarrollo para las mujeres,
cuando asi lo soliciten;

VIIL. Coordinarse con las autoridades responsables de la procuracion e imparticion de justicia y de la seguridad publica,
para proponer medidas de prevencion del delito, atencién y sancion contra cualquier forma de violacién de los
derechos de las mujeres;

IX.  Atender y dar seguimiento a las personas que son o han sido receptoras de violencia de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

X. Formular e impulsar politicas piblicas que garanticen la integracion y participacion plena y efectiva de las mujeres
en la vida econémica, laboral, politica, cultural, cientifica y social del Municipio, en condiciones de igualdad con los
hombres;

Xl. Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracion pablica municipal, para evitar que las campafias
de informacion institucional incurran en estereotipos de género, lenguaje discriminatorio o violacion a los derechos
humanos de las mujeres; .

XIl.  Asesorary orientar en aspectos juridicos, psicoldgicos y de capacitacion para las personas que lo soliciten, o bien,
canalizar sus peticiones a las instituciones competentes;
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XlIl. Promover, coordinar, impulsar, efectuar y difundir estudios, investigaciones y publicaciones que muestren el
impacto, efectividad y avance de los programas acerca de las condiciones de las mujeres en los diversos &mbitos
de la sociedad;

XIV.  Proponer al Ayuntamiento, a través de la comision respectiva, las reformas a la legislacion estatal o a la -
reglamentacion municipal en materia de atencion a las mujeres y de igualdad de género, con el fin de apegarse a
lo establecido en el marco legal que regule los derechos humanos de las mujeres;

XV.  Priorizar y otorgar los apoyos a mujeres en apego a las politicas, programas y estrategias institucionales;

XVl Coadyuvar con las autoridades federal y estatal con el fin de coordinar acciones para aplicar el Programa Nacional
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XVIl. - Implementar procedimientos que garanticen la pronta y eficaz proteccion para las victimas en riesgo 0 mujeres en
vias de serlo, para salvaguardar su integridad fisica y psicologica, asi como su patrimonio;
XVIIl.  Garantizar la asesoria y el seguimiento juridico especializado para victimas de violencia;

XIX. Promover ante las autoridades competentes la adopcion de las érdenes de proteccion previstas en la Ley de Acceso
de las Mujeres-a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato;

XX.  Establecery operar refugios para la atencion y proteccion de las mujeres en situacion de violencia y en su caso, a
sus hijas, hijos o personas que dependan de la victima, donde se resguarde y procure su seguridad e integridad
fisica, de conformidad con lo dispuesto por el modelo de atencion que establezca el Consejo Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en donde se garantice la atencion médica,
psicoldgica y juridica, en coordinacion con las instituciones y organizaciones competentes;

XXI. Integrary actualizar mensualmente la informacion enviada al Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres;
- XXIL. Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para eliminar la violencia contra

las mujeres, ademés de programas de informacion a la poblacion en materia de acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia;

XXl Elaborar, promover, coordinar y ejecutar politicas tendientes a la reeducacion integral con perspectiva de género
para agresores;

XXIV. Establecer un sistema permanente de capacitacion para servidoras y servidores plblicos que atiendan a victimas
de violencia contra las mujeres; )

XXV. Desarrollar e implementar acciones en materia de asistencia social para prevenir, atender y erradicar la violencia,
asi como los riesgos psicosociales que conlieva, en los términos de lo establecido en la Ley para Prevenir, Atender
y Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato;

XXVI. Disefiar estrategias complementarias para atender las necesidades de asistencia social que se presenten en el
ambito municipal;

XXVII. Procurar la atencién permanente a las mujeres en condiciones de vulnerabilidad, ya sea fisica, mental, juridica o
economica, brindandole los servicios integrales de asistencia social de acuerdo a los programas y fineamientos del
Instituto;

XXVIll. - Atender, en el mbito de su competencia, las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica;

XXIX. Integrar en los planes, proyectos y programas, asi como en el anteproyecto del pronéstico anual de presupuesto de
ingresos y de egresos, |as acciones y recursos necesarios para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia;

XXX. Realizar las acciones necesarias para implementar las medidas establecidas en la alerta de violencia de género
para las mujeres que determine la autoridad competente;

XXXl Promover acciones a favor de la igualdad de oportunidades, generando acciones afirmativas que promuevan el
empoderamiento de las mujeres y evite la discriminacion de género;

XXXIL Implementar en el Instituto el principio de gobierno digital para el fortalecimiento, desarrollo y fomento de la ciencia
y la innovacién tecnolégica en las politicas publicas, tramites y servicios, facilitando el acceso de estos a la
poblacion, conforme a la disponibilidad presupuestal del Instituto, y

XXXl Las demas previstas en otros ordenamientos legales

Articulo 10. El Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, como mecanismo para €l adelanto de las mujeres en el
Municipio, seré el érgano rector y responsable de promover e impulsar la politica municipal en materia de igualdad y no
discriminacion y una vida libre de violencia; Para el cumplimiento de sus atribuciones, el propio Instituto elaborara y actualizara
un diagnostico situacional sobre la posicion y condicion de las mujeres en el municipio al inicio de cada Administracién
Municipal, el cual servira como base para la definicion de objetivos, estrategias y lineas de accion en la materia, y debera ser
considerado para su incorporacion en el Plan Municipal de Desarrollo correspondiente al periodo administrativo de que se
trate. 3
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Articulo 11. La Direccion del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, al inicio que cada Administracion Publica
Municipal celebrard una sesion de instalacion del Sistema en un plazo no mayor a un mes contando con las personas titulares
de las dependencias de la Administracion Publica Municipal para conformar el Sistema Municipal de Igualdad de la
Administracion Publica Municipal, una vez que hayan sido nombradas por la autoridad competente.

Articulo 12. El Sistema Municipal de Igualdad, estara integrado de acuerdo con lo establecido en el reglamento del Sistema
Municipal de Igualdad de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 13. Al Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres le corresponde la supervision, aplicacion y vigilancia del
Reglamento del Sistema Municipal de Igualdad de la Administracion Plblica Municipal. A este Instituto le corresponde
asegurarse de que el Plan Municipal de Desarrollo respete los principios rectores del Reglamento.

El Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres podra proponer al Ayuntamiento las estrategias, acciones, programas y
proyectos especificos para ser incluidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

El Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres sera la encargada de definir el contenido de los indicadores sobre
igualdad entre Mujeres y Hombres en el Municipio y de darles seguimiento.

TiTULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, ORGANICA
Y FUNCIONAL DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articulo 14. Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto Municipal de Salamanca para las
Mujeres estara integrado con las siguientes areas y érganos:

.- Consejo Directivo del IMSM

1. La Direccion General.

Direccion

Area Asistencia Directiva.

Area Juridica.

Area Administrativa/Contabilidad.

Area de Psicologia.

Area de Difusion, Vinculacion Social y Promocion.
Area de Educacion y Capacitacion.

Area de Trabajo Social y Salud.

ITOTMOO >

SEC(}I()N SEGUNDA
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15. En la Primera sesion del Ayuntamiento entrante, se ordenara la instalacion del Consejo Directivo y se designara
y aprobara el nombramiento de la Secretaria Técnica. .

Articulo 16. El Consejo Directivo estara integrado de Ia siguiente manera:

I.- La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungira como Presidenta o Presidente del Consejo Directivo;
Il.- Una Secretaria Técnica;

IIl.- Las mujeres integrantes del H. Ayuntamiento;

IV.- 4 (CUATRO) miembros de la sociedad civil organizada y/o ciudadania en general.

V.- Una persona designada como representante de la direccion de Seguridad Plblica Municipal;

VI.- Una persona designada como representante de la direccion de Juventud municipal;

VII.- Una persona designada como representante de Sistema DIF Municipal de Salamanca, Gto;

VIil.- Quien sea titular de la Contraloria Interna Municipal;

Quienes sean integrantes del Consejo Directivo tendran derecho a voz y voto, con excepcion de quien funja como Titular de
la Contraleria Interna Municipal, que solo tendra derecho a voz.
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Asimismo, con el acuerdo del Consejo Directivo, se podré invitar a participar a las sesiones del mismo a quienes sean titulares
de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal, atendiendo al tema que se vaya a desarrollar; asi
como a mujeres que se desempefien o se hayan destacado en el ambito de la politica, la ciencia, las artes, la cultura, la
educacion, la economia, entre otras.

Articulo 17. El Titular del Organo de Control Municipal o su suplente en el Consejo Directivo, tendra las siguientes facultades:

1. Vigilar el cumplimiento de las politicas y los programas establecidos para la consecucion de los fines del IMSM; y
Il. Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 18.- El Consejo Directivo, con sus miembros designados, los cuales son el Presidente o Presidenta Municipal, la
Secretaria Técnica, las y los integrantes del H. Ayuntamiento, realizaran su primera sesion extraordinaria en un plazo de no
mayor de 15 (QUINCE) dias habiles a partir de su instalacion, a fin de discutir y aprobar la convocatoria publica mediante la
cual, se elegiraalas y los representantes de la sociedad organizada y/o ciudadania en general afines, que se sumaran como
miembros del Consejo Directivo.

Articulo 19. El Consejo Directivo realizara una segunda sesion extraordinaria dentro de los 05 (CINCO) dias posteriores al
cierre de la convocatoria, afin de calificar las propuestas que mejor cumplan con los requisitos de la misma y que se establecen
en el presente Reglamento.

En el supuesto de que no se presentara ninguna propuesta al cierre de la convocatoria, se declarara desierta.

En el supuesto anterior y en caso de que llegaran menos de las 04 (CUATRO) propuestas necesarias, como lo establece el
reglamento interior para ser integrante del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, el Consejo
Directivo propondra, por invitacion directa personas interesadas o con experiencia en el tema para integrar el Consejo Directivo
del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos dentro del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Articulo 20. El Consejo Directivo realizara su primera sesion ordinaria en pleno, dentro de los 05 (CINCO) dias habiles
posteriores a la designacion de los representantes de sociedad civil organizada o ciudadania en general.

Articulo 21. En la primera sesién ordinaria, el Consejo Directivo elegira a quienes se harén cargo de las diferentes comisiones
de trabajo. Igualmente, en lamisma sesién, las y los integrantes del Consejo Directivo darana conocer por escrito los nombres
de quienes se desempefiaran como consejeros suplentes.

Articulo 22. A fin de dar cumplimento al objeto y programas del IMSM, los integrantes del Consejo Directivo integraran
comisiones de trabajo que estaran a cargo de cualquiera de sus Consejeros, a excepcion del Presidente.

Articulo 23. Las comisiones de trabajo minimas con las que debe contar el Consejo Directivo son las de Salud; Educacién,
Cultura y Deporte; Empleo y Capacitacion; Justicia y Equidad de Género, Transversalidad del enfoque de género en las
politicas pUblicas; Presupuesto y gasto publico; Funcion normativa y Vinculacion Social, pero se estableceran tantas como
sean necesarias a juicio del propio Consejo Directivo.

Articulo 24. Las y los Consejeros no podran, con motivo de sus funciones, realizar actividades de naturaleza partidista a
nombre del Instituto o de cualquier indole que pudieran comprometer la autenticidad y la universalidad del proceso de
integracion y participacion plena de las mujeres que pretende el IMSM.

Articulo 25. La Secretaria Técnica no puede designar suplente. Su inasistencia a cualquier sesion del Consejo sélo podra
justificarse por falta grave y debera suplirse por quien ocupe la Coordinacion Juridica del Instituto.

Es obligacion de cada integrante del Consejo, manifestar por escrito ante la Secretaria Técnica su inasistencia a cualquier
sesion del Consejo y comunicar la asistencia de su suplente a dicha sesion; a mas tardar al inicio de la misma.

Articulo 26.- Las y los integrantes del Consejo no gozaran de remuneracion alguna por su desempefio en el mismo.

Articulo 27. La Presidencia del Consejo estara a cargo del Presidente o Presidenta Municipal de Salamanca, Guanajuato,
por el tiempo que permanezca en su mandato.
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Articulo 28. La Secretaria Técnica del Consejo Directivo sera la Directora General del IMSM y ejercera las siguientes
funciones:

Acordar con la Presidencia del Consejo Directivo, el lugar, dia y hora de las sesiones;

Citar a los integrantes a sesion de Consejo, a nombre de la Presidencia;

Acordar con la Presidencia, el orden del dia que se propondra al Consejo en cada sesion;

Anexar el orden del dia propuesto, a los citatorios enviados a quienes integran el Consejo;

Reunir y disponer la informacion necesaria para cada sesion del Consejo Directivo;

Auxiliar a la Presidencia del Consejo Directivo en la conduccion de las sesiones;

Registrar los acuerdos tomados en cada sesion del Consejo Directivo;

Elaborar el acta correspondiente a cada sesion de Consejo Directivo y anexar a la misma los documentos
analizados. .

SACTE PRI

=

Cada acta de sesion del Consgjo Directivo sera firmada por quienes en ella intervinieron.

La Secretaria Técnica sera ejercida por quien dirija el IMSM durante el tiempo que permanezca en su cargo.

SECCION TERCERA .
DE LA CONVOCATORIA PARA LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y/O CIUDADANIA EN GENERAL

Articulo 29. La convocatoria se publicara de manera impresa en el periddico de mayor circulacion por 2 (DOS) dias v difusion
en las paginas digitales oficiales de presidencia municipal, asi como del IMSM.

Articulo 30. La convocatoria establecera los fundamentos juridicos que la facultan y contendré el nombre completo del IMSM,
su naturaleza, funciones principales y logotipo. Resaltara la importancia de que las personas interesadas se involucren en los
trabajos del IMSM y establecera las normas para la participacion.

Articulo 31. Son bases de la convocatoria:

1. Podrén participar la ciudadania en general mayores de 18 afios que estén interesadas e interesados en la construccion de
una cultura de equidad de género en el Municipio de Salamanca, Guanajuato.

Il. Las y los aspirantes presentaran curriculum vitae en el que ademas incluyan sus principales actividades o acciones en
prevencion de la violencia en contra de las mujeres, asi como actividades en favor de las mujeres.

lll. En caso de las mujeres que se propongan, deben ser una mujer representativa de grupos o sectores de la sociedad civil
que realicen esfuerzos a favor de las mujeres;

1V. Anexar una carta de exposicion de motivos que explique su intencion de formar parte del Consejo Directivo del IMSM y de
contribuir en la construccion de una cultura de equidad de género en el Municipio de Salamanca, Guanajuato.

V. Escrito en el que manifiesten estar enteradas de que su cargo sera honorifico y que sélo duraran en él hasta el término del
Ayuntamiento que las elija, a menos de que sean reelectas.

VI. Carta compromiso, de que participaran activamente en los trabajos del Consejo Directivo, asi como las sesiones ordinarias
y extraordinarias a las que fueran llamadas, asi como a cumplir con las vocalias y comisiones que se asignaran a su cargo.
VII. Carta compromiso donde manifiesten que se abstendran de realizar actividades de naturaleza partidista o de cualquier
indole que pudiera comprometer la autenticidad y la universalidad del proceso de integracion y participacién piena de las
mujeres que pretende el IMSM.

VIIl. Carta de recomendacién, en caso de que provengan de organizaciones sindicales, campesinas, empresariales,
profesionales, entre otras, cuyo objeto social favorezca las causas de las mujeres.

Las y los consejeros ciudadanos seran propuestos por la Directora General del IMSM y aprobados por el Consejo Directivo
del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres.

Las y los consejeros de la ciudadania duraran en su encargo por el periodo constitucional del Ayuntamiento en funciones.

Articulo 32.- La convocatoria contendré igualmente las fechas de vigencia, los plazos para recepcion de documentos y la
fecha para dar a conocer los resultados, asi como los mecanismos para la calificacion de las propuestas.
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SECCION CUARTA
DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 33. Ademas de las otorgadas en el decreto de creacion, son facultades del Consejo Directivo:

. Integrar las comisiones de trabajo para la conformacion de los programas y proyectos de trabajo del Instituto;
IIl. - Proponer al Ayuntamiento la adopcién de acciones afirmativas que promuevan el empoderamiento de las mujeres
y evite la discriminacion de género en el municipio;
I, Nombrar y remover a la persona titular de la Direccion General del Instituto, a partir de una terna propuesta por la
persona titular de la Presidencia Municipal;
V. Proponer al Ayuntamiento las reformas, adiciones y derogaciones al presente Reglamento;
V. Presentar, a través del Titular de la Presidencia Municipal, para su aprobacion, el Reglamento Interior del Instituto
Municipal de Salamanca para las Mujeres, asi como sus reformas y adiciones.
VI Aprobar contratos de los servicios externos de asesoria y/o capacitacion que estime necesarios para el buen
funcionamiento del IMSM.
VI Atender y resolver los planteamientos presentados por las comisiones de trabajo y la Direccion General.
VIl Conceder licencia a los integrantes del Consejo Directivo y a la Directora General para separarse de sus cargos,
por causa justificada, hasta por dos meses.
IX. Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos del IMSM, que se presentaré a aprobacion del Ayuntamiento.
X. Aprobar el anteproyecto del Reglamento Interior del IMSM, que se presentara a aprobacion del Ayuntamiento.
Xl Revisar los estados financieros que se presentaran a aprobacion del Ayuntamiento.

Xl Autorizar el informe trimestral de actividades que el Instituto debe rendir al Ayuntamiento en los términos de la Ley
para el Gobierno y la Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato;
XL Revisar y someter a aprobacion del Ayuntamiento los programas Anuales de trabajo que proponga la Direccion

General, los informes de actividades, los presupuestales y los de los convenios celebrados por el IMSM;
XIV.  Autorizar la representacion legal del Instituto a través de la Direccion General;
XV.  Las demés que le confiera este Reglamento y los ordenamientos legales aplicables.

SECCION QUINTA
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 34. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente al menos una vez al mes y extraordinariamente en cualquier
tiempo cuando surjan casos urgentes a juicio de la Presidencia del Consejo Directivo o por peticion de la mitad mas uno de
las personas que integran el Consejo Directivo.

La Secretarfa Técnica citaré a las sesiones mediante correo electronico por lo menos con 48 horas de anticipacion, debiendo
mencionar el lugar, dia y hora, remitiendo el orden del dia y en su caso, la informacion necesaria para el desarrollo de las
mismas.

Las sesiones podrén celebrarse de manera presencial, a distancia o hibrida, a través de herramientas tecnologicas.

Las sesiones del Consejo Directivo del IMSM, seran publicas y deberan ser transmitidas en vivo mediante el medio tecnolégico
que se considere més adecuado, conservando el archivo correspondiente a excepcion de los supuestos previstos en el articulo
103 de la Ley para el Gobierno y la Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Articulo 35. EI Quérum legal para que sesione el Consejo Directivo seré de la mitad de las personas integrantes mas una.
De no reunirse el quérum necesario para que la sesion sea vélida, se emitira una segunda convocatoria para que dicha sesion
se celebre dentro de las 48 horas siguientes. En este Gitimo caso el Consejo Directivo sesionara con el nimero de miembros
que asistan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los integrantes presentes en la sesion.

En los asuntos cuya normatividad requiera de votacion especial, se atendera la misma, siempre y cuando no contravenga la
legislacion aplicable.

Articulo 36. En caso de ausencia del Presidente, las sesiones seran presididas por la Secretaria Técnica, quien eneste caso
tendra ademas de su voto el de calidad.
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Articulo 37, La falta de alguno de los Consejeros a tres reuniones consecutivas del Consejo Directivo, sin causa justificada,
se tendré como ausencia definitiva, en cuyo caso se llamara al suplente.

Articulo 38. EI Consejo podréa sesionar en forma extraordinaria.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por la Presidencia del Consejo Directivo a través de la Secretaria Técnica, o
por un grupo de al menos cuatro integrantes del Consejo, debiendo hacerse por escrito y con al menos veinticuatro horas de
anticipacion. Debera anexarse al citatorio para cada integrante, la propuesta de la orden del dia.

En las sesiones extraordinarias se trataran exclusivamente los asuntos para los que fueron convocadas.

De no existir el quérumlegal para celebrar una sesion extraordinaria de Consejo, ésta se instalara con las personas integrantes
presentes, declarandose un receso de 30 minutos para esperar al resto del Consejo. Transcurrido el receso, la sesion se
llevara a cabo con las personas integrantes que se encuentren presentes.

Articulo 39. Del desarrollo de cada sesion se levantara un acta debidamente circunstanciada que contendré cuando menos:

I Nimero de la sesion, el cual sera consecutivo para las que correspondan a las ordinarias o a las extraordinarias,
siendo una numeracion distinta para cada una de ellas;

II. Fecha y hora de la sesion;

Il Orden del dia;

IV. Lista de asistentes, y

V. Puntos desahogados y acuerdos aprobados.

La Secretaria Técnica elaborara el acta respectiva, cuyo contenido se aprobaré en la siguiente sesién ordinaria y para
considerarse valida debera estar firmada por todos los miembros que participaron en la sesion correspondiente.
Articulo 40. Ademas de las otorgadas en el decreto de creacion, son facultades del Presidente del Consejo Directivo:

l. Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo y, en su caso, proponer las medidas correctivas que
correspondan.

I1. Suscribir en conjunto con la Directora General, convenios, acuerdos de coordinacion o contratos y demas actos juridicos,
con particulares, instituciones de beneficencia u organismos publicos federales, estatales y municipales, para el cumplimiento
del objeto del IMSM.

Il. Proponer ante el Consejo Directivo programas institucionales a corto, mediano y largo plazo.

IV. Solicitar a la Contraloria Interna la practica de auditorias a determinada o determinadas areas administrativas del IMSM.
V. Las deméas que se desprendan del presente Reglamento y aquellas que expresamente le encomienden el Consejo
Directivo. .

Articulo 41. Ademas de las otorgadas en el decreto de creacion son facultades de la Secretaria Técnica del Consejo Directivo:

I. Apoyar a la Presidencia del Consejo Directivo en el desarrollo de las sesiones;
Il Auxiliar a la Presidencia del Consejo Directivo en el gjercicio de sus funciones;
{Iil. ~ Convocar, por instrucciones de la Presidencia, a las sesiones de Consejo Directivo;
[V.~ Elaborar el orden del dia, a propuesta de la Presidencia del Consejo Directivo;
V.  Elaborar la propuesta de calendario de sesiones del Consejo Directivo, para someterlo a consideracion def mismo;

VL. Llevar el control de asistencia de los integrantes; v
V. Pasar lista y declarar el quérum legal para la realizacion de la sesion;
VIl Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo Directivo;

IX. Resguardar y llevar el control de los documentos y archivos que genere el Consejo Directivo, asi como realizar una
memoria informativa de los acuerdos, programas, proyectos y avances de los mismos, y
X, Las demas que le sefiale el presente Reglamento y las que le encomiende el Consejo Directivo.

SECCION SEXTA
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 42. Los miembros del Consejo Directivo podrén integrar comisiones de trabajo para estudiar, examinar y proponer
alternativas de solucion a los asuntos del IMSM, con excepcion de! Presidente, del titular del Organo de Control Municipal, y
la Directora General.
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Articulo 43. Cada comision se integrara de manera colegiada por el nimero de miembros y en la forma que el Consejo
Directivo estime conveniente y contaré con un Presidente/a , un Secretario/a y el niimero de vocales que se decidan en la
Sesion del Consejo Directivo en la conformacion de las comisiones de trabajo.

Articulo 44. Las comisiones se reunirén las veces que sean necesarias y por lo menos una vez cada dos meses.

Articulo 45. Las comisiones no tendrén facultades ejecutivas, debiendo en todo caso someter a la consideracion del Consejo
Directivo las propuestas relacionadas a las areas que les corresponda.

Articulo 46. Las comisiones sesionaran con la asistencia de sus integrantes y los acuerdos de las comisiones de trabajo, se
tomaran por mayoria simple de votos, en caso de empate, la persona que presida dicha comision tendra voto dirimente.

Articulo 47. El Presidente o Presidenta de la comision presidira las reuniones de comision; cuando no asista, la presidiré el
Secretario y de entre sus miembros se designaré un secretario provisional para esa reunion.

Articulo 48. Cuando exista un asunto que por su naturaleza asi lo requiera, el Consejo Directivo podra tumar ef asunto a dos
0 més comisiones para su andlisis y dictamen de manera conjunta.

Articulo 49. Las comisiones someteran a consideracién del Consejo Directivo sus dictamenes o propuestas.

_ SECCION SEPTIMA
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 50. El érgano interno de control constituye la unidad adscrita al Consejo Directivo, coadyuvante de la Contraloria
Municipal en las funciones de fiscalizacion y control de los recursos publicos.

Las atribuciones del érgano interno de control se sujetaran a lo dispuesto en el Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 51. La Directora del IMSM, sera designada legalmente por el H. Ayuntamienfo a propuesta del Presidente o
Presidenta Municipal, la cual durara en su cargo un periodo de tres afios.

Articulo 52. Para ocupar la Direccion General del Instituto debera contar con los requisitos siguientes:

1.- Ser ciudadana mexicana con residencia en el Municipio, no menor a un afio anterior a la fecha de su designacién;

I1.- Exhibir titulo y/o constancia de haber concluido la educacion a nivel superior, expedido por las autoridades competentes;
lIl.- Estar en pleno uso de sus derechos politicos y civiles.

IV.- Demostrar experiencia en el tema de perspectiva de género y proteccion de los derechos de las mujeres.

Articulo 53. Las facultades de la Direccion General del IMSM son las siguientes:

I. Representar legalmente al IMSM, con carécter de apoderado general para pleitos y cobranzas y actos de administracion,
con todas las facultades generales y las especiales que requieran clausula especial conforme a la ley. Ejercer actos de
dominio, poder cambiario, abrir y cancelar toda clase de cuentas, depositar y retirar titulos de fondos, girar o expedir cheques,
depositar y retirar titulos y valores, otorgar, suscribir, endosar, transmitir y emitir todo tipo titulos de crédito a nombre del
Instituto y de las demas que conforme a la ley se requieran. Podréa delegar, total o parcialmente, las facultades anteriormente
sefialadas en la persona o personas que juzgue pertinente, bajo su mas estricta responsabilidad.

II. Concertar, promover y coadyuvar con el Gobierno Federal y Estatal estrategias, mecanismos, politicas y acciones del
Programa Nacionales y Estatales en el ambito de su competencia, a fin de lograr el objeto del IMSM,

lll. Planear, programar, organizar, administrar, controlar, coordinar y evaluar el correcto funcionamiento del IMSM, sus
actividades y sus programas;

IV. Dirigir al IMSM conforme a las politicas que le fije el Consejo Directivo.

V. Proporcionar la informacion suficiente al Consejo Directivo para el anélisis y aprobacion de los planes y programas de
trabajo del IMSM. )

VI. Analizar y someter a la aprobacion del Consejo Directivo las propuestas de modificaciones de las Areas Administrativas
del IMSM.
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VII. Participar en el proceso de planeacién municipal, como lo establece el Acuerdo de Creacion.

VIIL. Expedir las credenciales de identificacion del personal del IMSM que se requieran para el correcto ejercicio de sus
funciones.

IX. Suscribir, conjuntamente con el presidente o presidenta del Consejo Directivo, convenios, acuerdos de coordinacion y
demas actos juridicos, con particulares, instituciones de beneficencia publica u organismos publicos federales, estatales y
municipales, para el cumplimiento del objeto del IMSM.

X. Proponer, organizar y promover ciclos de conferencias y coloquios, asi como foros, talleres y cursos de capacitacion.

XI. Proponer, organizar y promover la realizacién de investigaciones profesionales que permitan generar y actualizar el
diagndstico sobre la situacion y condiciones de las mujeres y las nifias del municipio de Salamanca, Guanajuato.

XII. Vincular al IMSM con instituciones académicas sobre los temas relacionados con el objeto del IMSM.

Xlik. Comparecer ante el Ayuntamiento, en representacion del Consejo Directivo, para informar sobre el avance de Ios
programas y de los presupuestos del IMSM, en los términos del Articulo 155 de la Ley para el Gobierno y Administracion de
los Municipios del Estado de Guanajuato.

XIV.- Desarrollar mecanismos para prevenir y sancionar practicas de discriminacion dentro del Municipio;

XV.- Desarrollar mecanismos para prevenir y sancionar précticas de violencia laboral, dentro del Municipio;

XVL.- Destinar y administrar un fondo, con cargo al presupuesto, para la atencion y resolucion inmediata de asuntos urgentes
relacionados con victimas de violencia familiar y/o de género, debidamente justificado con el dictamen que al efecto se otorgue
por el &rea de Trabajo Social, Psicologia y Juridico, con el propésito de salvaguardar su integridad fisica y emocional.

XVIl.- Las demas atribuciones que se deriven de otros ordenamientos legales aplicables, del presente Reglamento ole
encomiende el Consejo Directivo o su Presidente o Presidenta

Articulo 54. La Directora General del IMSM devengara un sueldo establecido en el presupuesto anual del Organismo y el
cual debera ser aprobado por el Consejo Directivo. Las relaciones laborales entre el IMSM y la Directora General, se regira
por lo dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Articulo 55. La Directora General no podra durar en el cargo mas alla de la fecha de renovacion del Ayuntamiento que la
designo, pudiendo ser ratificada por el Ayuntamiento entrante, a fin de garantizar la continuidad de los trabajos y programas
del IMSM.

Articulo 56. La Directora General podra ser removido de su cargo cuando en el desempefio del mismo incurra en falta de
probidad; ineficiencia o negligencia en el desempefio de sus funciones; por la comision de delitos o faltas administrativas
graves a juicio del Consejo Directivo; o por cualquier ofra causa sefialada por la ley.

Articulo §7. Las ausencias temporales por licencia, permiso o causa justificada de hasta dos meses del Directora General
seran suplidas por quien designe el Consejo Directivo.

] SECCION NOVENA
AREA DE ASISTENCIA DIRECTIVA

Articulo 58. La 0 el Asistente de Direccion, debera reunir para su designacion los siguientes requisitos:

l. Ser ciudadano/a mexicana con residencia en el Municipio, no menor a un afio anterior a la fecha de su designacion;
I Tener preparatoria y/o Bachillerato terminado;
lll.  Poseer conocimientos sobre los asuntos de las mujeres y la perspectiva de género; ademas de todo lo que
contribuya a mejorar el estatus e integracion de la mujer para su desarrollo;
V. Mostrar decidido compromiso con la promocion y la defensa de los derechos de las mujeres.

Articulo 59. La o el Asistente de Direccion tendra las siguientes atribuciones:

I Realizar tareas de atencion telefonica, atencion al publico, gestion, organizacion, coordinacion y planificacion de
tareas de administracion y soporte.
ll.  Administracion de sistemas de informacién y archivos.
Il Organizacion y gestion de agendas y comunicaciones de la direccion, coordinando las diferentes actividades
programadas.
V. Gestion y organizacion de eventos, reuniones y otros actos.
V. Gestidn y presentacion de expedientes y documentacion administrativa.
VI Gestion y control de documentacion confidencial.
VIl.  Elaboracion y presentacion de documentos {presentaciones, informes, reportes, propuestas).
VIl Desarrollo de tareas de relaciones publicas en la Direccion del IMSM.
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X.

Xl.
XIL.
Xl
XIV.

XV.

Desarrollo y verificacion de la atencion a las usuarias en el ambito administrativo, asegurando los niveles de calidad
y criterios éticos de la institucion.

Deteccion de necesidades y anticipacion de soluciones a partir del analisis de la informacion disponible y del entorno.
Clasificacion, registro y archivo de comunicaciones y documentos.

Estar al dia de fa tramitacion de expedientes.

Tener actualizada la agenda, tanto telefonica como de direcciones, y de reuniones.

Tener conocimiento del manejo de maquinaria de oficina, desde calculadoras hasta fotocopiadoras, pasando por
ordenadores personales y los programas informéticos que conllevan.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos def Instituto.

SECCION DECIMA
AREA DE JURIDICA

Articulo 60. La o el encargado del Area Juridica, debera reunir para su designacion los siguientes requisitos:

l
Il
.
Iv.

V.

Ser ciudadano/a mexicana con residencia en el Municipio, no menor a un afio anterior a la fecha de su designacion;
Ser licenciado o licenciada en derecho;

Contar con Cédula Profesional.

Poseer conocimientos sobre los asuntos de las mujeres y la perspectiva de género; ademas de todo lo que
contribuya a mejorar el estatus e integracion de la mujer para su desarrollo;

Mostrar decidido compromiso con la promocién y la defensa de los derechos de las mujeres.

Articulo 61. El Area Juridica tendra las siguientes atribuciones:

L.
Il.
Ml
Iv.

VI.

VI

Vil

Xl
Xl
Xl
XIV.
XV.
XV

XVIL.
XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

Proporcionar asesoria juridica, a cada una de las entidades que integran el Instituto;
Auxiliar a la Direccién General dentro de la esfera de su competencia;
Encargarse de las relaciones contractuales del Instituto en coordinacion con las dependencias de la administracion
publica municipal que correspondan;
Elaborar la correspondencia oficial del Instituto;
Brindar asesoria juridica al Consejo Directivo del Instituto, a través de la Secretaria Técnica;
Proporcionar soporte juridico a la Direccion General en la gestion de techos financieros para la programacion anual
de acciones, obras y programas;
Elaborar todo tipo de registros, asentamientos y escritos formales, cumpliendo los requisitos exigibles segn sea el
caso;
Solicitar a quienes pueden hacerlo, todo tipo de registros, asentamientos y escritos que requieran constancia o fe
publica;
Contestar escritos y solicitudes de autoridades judiciales o ministeriales;
Revisar las actas de entrega-recepcion def personal de confianza del Instituto;
Formular y tramitar actas administrativas cuando el caso lo amerite;
Recibir propuestas de reformas y adiciones a los Reglamentos de Instituto;
Coordinar con la Directora General la defensa Juridica del Instituto;
Trabajar en coordinacion con instancias externas, |a revision y adecuacion a los reglamentos del Instituto;
Proporcionar asesoria juridica a quienes se encarguen de la programacion y presupuesto internos, a fin de que los
proyectos por acciones, obras y programas estén ajustados a la normatividad aplicable;

Representar al Instituto ante toda clase de autoridades y particulares en los asuntos o litigios en que sea parte y
que afecte su interés juridico;

Formular a nombre del Instituto denuncias o querellas en defensa de sus intereses, asi como desistirse de éstas.
Establecer vinculos de colaboracion y coordinacion interinstitucional para una mejor atencion y respuesta a casos
de violencia familiar y de género;

Proporcionar a la ciudadania, asesoria juridica y canalizar a las instancias competentes y organismos sociales, para
que reciban la asistencia correspondiente, cuando se violenten sus derechos de cualquier tipo;

Formada por personal con conocimientos en materia juridica, cuya funcién primordial seré escuchar, apoyar y
canalizar a mujeres que soliciten de su apoyo.

Debera creary formar un expediente pormenorizado de cada caso consultado, respecto de la situacion y condiciones
de las mujeres atendidas y dar seguimiento de tal forma que dicha asesoria forme parte de las estadisticas e
indicadores del Instituto;

Proporcionar asesoria juridica a adolescentes embarazadas y sus familiares, asi como canalizarlas a las instancias
competentes y organismos sociales, con el objeto de que se les brinde la asistencia correspondiente;
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XXIIL. Elaborar el informe mensual de actividades realizadas por el &rea y presentarlo a la Direccion General del Instituto,
para que ésta lo presente al Consejo Directivo del Instituto;

XXIV.  Elaborar trimestralmente, los informes operativos del area para su presentacion en la sesion ante el H.
Ayuntamiento.

XXV. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

~ SECCION DECIMA PRIMERA
AREA ADMINISTRATIVA/CONTABILIDAD

Articulo 62. La o el encargado del Area Administrativa y Contable debera reunir para su designacion, los siguientes requisitos:

I, Ser ciudadana mexicana o ciudadano mexicano con residencia en el municipio, no menor a un afio anterior a la
fecha de su designacion;
I, Exhibir titulo y/o constancia de educacion a nivel superior expedido por las autoridades competentes;
Il Contar con Cédula Profesional.
IV.  Poseer conocimientos sobre los asuntos de las mujeres y la perspectiva de género; ademas de todo lo que
contribuya a mejorar el estatus e integracion de las mujeres para el desarrolio;
V. Poseer conocimientos suficientes en procesos de planeacion, ejecucion, control y evaluacion administrativa; asi
como en contabilidad y finanzas gubernamentales;
VI. Mostrar decidido compromiso con la promocion y la defensa de los derechos de las mujeres.

Articulo 63. El Area Administrativa y.Contable tiene las siguientes facultades y obligaciones:

I Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto;

Il Elaborar con perspectiva de género el proyecto de presupuesto anual de egresos y sus modificaciones, para
someterlo a consideracion de la Direccion General a mas tardar en el mes de septiembre de cada afio y, una vez
autorizado por la Direccion, llevar el control del ejercicio del mismo;

fll.  Auxiliar a la Direccion General en la coordinacion de las distintas areas para el cumplimiento de sus objetivos;

IV. Proporcionar informacion administrativa, clasificada como abierta, a las instituciones con las que el Instituto
mantiene relacion;

V. Auxiliar en la preparacion de agendas de reunién y en la formulacion de informes de gestion a solicitud expresa de
la Direccion General;

VI, Lograr un ambiente organizacional que permita a las y los funcionarios del Instituto. desarrollar correcta y
eficazmente sus funciones;
VII. Promover el desarrollo profesional y humano del personal del Instituto;
VIl Realizar las contrataciones relativas a la adquisicion, suministro y aseguramiento de los bienes y de la prestacion
de servicios necesarios en el cumplimiento de las funciones del Instituto, con base en la normatividad aplicable;
IX.. Facilitar las acciones que realice la Contraloria Municipal, para cumplir con las obligaciones que le impone la Ley
para el Gobierno y la Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato y demas normatividad aplicable;
X. Preparar Informes Generales de la Gestion Institucional;
X, Verificar avances reportados por prestadores de servicios profesionales;
Xll.  Coordinar la preparacion de presupuestos y proyectos especificos;
Xlll. Mantener al dia el estado financiero del Instituto con las pélizas, comprobantes, registros, asientos contables,
chequeras y demas requisitos de control y/o verificacion de gasto;
XIV.  Tramitar altas, bajas, movimientos de personal y suspensiones de las relaciones laborales de las y los servidores
publicos del Instituto;
XV.  Efectuar los descuentos salariales que legalmente procedan;
XVI. Controlar mediante sistemas y procedimientos acordes, los movimientos que origine el personal;

XVII.  Controlar las requisiciones de material, mobiliario y equipo necesario para la buena marcha del Instituto;
XVIIL. Elaborar los programas de mantenimiento y conservacion del mobiliario, equipamiento y parque vehicular del
Instituto;

XIX.  Promover acciones para la optima utilizacién de las instalaciones, mobiliario y equipamiento del mismo;
XX. Conservar actualizado un inventario de los bienes, enseres y equipo que integran el patrimonio del Instituto;
XXl Controlar los bienes del Instituto a través de la identificacion, codificacion, registro y resguardo respectivos;

XXIl. Verificar que se mantengan vigentes y en dptimas condiciones de aseguramiento y proteccion, los contratos de
seguro de los bienes patrimoniales del Instituto;
XXHI. Elaborar un programa anual de adquisiciones y servicios, dentro de los tres primeros meses de cada afio.

XXIV. - Fungir como enlace en materia de transparencia y contestar solicitudes de informacion.
XXV.  Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
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SECCION DECIMA SEGUNDA
AREA PSICOLOGICA

Articulo 64. El o la encargada del area de psicologia, debera reunir para su designacion, los siguientes requisitos:

I, Serde Nacionalidad mexicana,
Il. Ser originaria del municipio o residencia minima de un afio, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, con probada responsabilidad y honorabilidad.
lll.  Contar con titulo profesional, en la Licenciatura en Psicologia.
IV. No tener un cargo politico partidista al momento de ser designada y,
V. Mostrar decidido compromiso con la promocion y la defensa de los derechos de las mujeres.

Articulo 65. El area de psicologia tendra las siguientes facultades:

[ Auxiliar a la Directora dentro de la esfera de su competencia.

Il. Promover la inclusion de la perspectiva de género en las actividades de planeacion normatividad, seguimiento,
educacién y comunicacion, asi como en la prestacion de los servicios de salud, con el objeto de atender de manera
integral la salud de las mujeres en las diferentes etapas de su ciclo de vida;

1N Reforzar, de manera permanente, la competencia técnica de los prestadores de servicios de salud Municipal,
incluida la capacitacion con una perspectiva de género y en comunicacion interpersonal para garantizar una atencion
digna y respetuosa a las usuarias de los servicios de salud municipal;

IV.  Elaborar el informe mensual de actividades realizadas por el &rea y presentarlo a la Direccion General del Instituto,
para que ésta lo presente al Consejo Directivo del Instituto;

V. Dar el servicio de terapias psicolégicas a las mujeres que acudan al Instituto soficitando el servicio, en especial a
las mujeres en situacion de violencia o en su caso, canalizarlas a las Instituciones de salud correspondientes;

VL. Dar seguimiento al caso de la fraccién anterior;
VL. Emitir los dictamenes, opiniones e informes relativo a las usuarias que hayan sido atendidas, que soliciten las
autoridades competentes, asi como los informes que le sean solicitados por la Direccion General del Instituto;
VI, Elaborar programas y proyectos encaminados al logro de beneficios de las mujeres;

IX.  Supervisar la correcta ejecucion de las actividades inherentes a la atencion psicologica de la poblacion atendida;
X.  Tomar las medidas necesarias para garantizar el derecho a la confidencialidad de las usuarias de los servicios que
presta el Instituto, y la transmision ética de la informacion relacionada con las usuarias;
XI. Contribuir de manera directa al logro de un ambiente de trabajo arménico al interior del Instituto;
XIl. Llevar a cabo las acciones para la promocién de los servicios del Instituto y de su coordinacion;
XH. Llevar a cabo los estudios, analisis e investigaciones que le permitan evaluar el estado de la poblacién en temas
relacionados con las mujeres, asi como disefar las actividades que le permitan mejorar dicha situacion detectada;
XIV. Debera formar un expediente pormenorizado de la situacion y condiciones de la asesoria, y dar seguimiento, de tal
forma que la misma forme parte de las estadisticas e indicadores del Instituto;
XV. Elaborar trimestralmente los avances de los programas operativos del area para su presentacién ante el H.
Ayuntamiento;
XVI. Las demés que le encomiende la Direccion General.

 SECCION DECIMA TERCERA
AREA DE DIFUSION, VICULACION SOCIAL
Y PROMOCION.

Articulo 66. El 0 la encargada del &rea de Difusion, Vinculacion y Promocién debera reunir para su designacién, los siguientes
requisitos:
I. Serde Nacionalidad mexicana,
Il. Ser originaria del municipio o residencia minima de 1 afio, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, con probada responsabilidad y honorabilidad.
I, Poseer conocimientos en comunicacion masiva u organizacional, asi como en vinculacion institucional y relaciones
publicas.
V. Contar con experiencia, preferentemente en el area de gestion de recursos, desarrollo comunitario, atencion a
grupos vulnerables y trabajo con sociedad civil organizada y;
V. Mostrar decidido compromiso con la promocién y la defensa de los derechos de las mujeres.

Articulo 67. El area de Difusion, Vinculacion Social y Promocion, tendra las siguientes facultades:
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[. Auxiliar a la Directora dentro de la esfera de su competencia.

Il Planear, programar, dirigir, ejecutar y evaluar, el funcionamiento y labores encomendadas.

Il Vigilar que se cumplan estrictamente las disposiciones legales en todos los asuntos de su competencia.

V. Formular los proyectos de programasy de partidas presupuestales que le correspondan.

V. Proporcionar la informacion que le sea requerida por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal y Municipal de acuerdo a las disposiciones legales aplicables y a las politicas publicas establecidas a este
respecto, previa autorizacion de la Direccion General y las demés disposiciones que le confieran las leyes vigentes,
la Direccion, y las que les correspondan a las Coordinaciones a su cargo.

VI Propiciar la colaboracion y participacion de la sociedad civil, del Gobierno Municipal en las materias que compete al

Instituto.
VII. Promover vinculos de enlace y participacion con el Consejo Directivo, en coordinacion con la Secretaria Técnica.
VIIl.  Coordinar la capacitacion, formacion y asesoria con las dependencias de la administracion publica, sociedad civil,

instituciones académicas e iniciativa privada.

IX.  Disefiar materiales informativos, de estudio y metodologias para la capacitacion y difusion de los conceptos de
equidad de género en los diversos niveles de intervencion en la administracion piblica municipal.

X. Estimular e impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en los programas de trabajo en las dependencias
gubernamentales, sociedad civil e iniciativa privada.

Xl. Realizar exposiciones y/o participar en eventos que organice alguna Institucién con los productos artesanales
elaborados por las mujeres que participan de los cursos promovidos por el Instituto;

XIl. Realizar Feria de Salud de la Mujer en el Municipio y otros eventos, que fomenten las actividades econdmicas de la
mujer en el Municipio, tales como la promocion de empleo para mujeres y la venta de productos elaborados por
mujeres;

XIIl. Dar seguimiento a los cursos y eventos realizados o promovidos por la Direccion General del Instituto;

XIv. Elaborar el informe mensual de actividades realizadas por el area y presentarlo a la Direccion General del Instituto,
para que ésta lo presente al Consejo Directivo del Instituto;
XV. Elaborar trimestralmente los avances de los programas operativos del area;
XVI. Dar seguimiento a cada uno de los proyectos;
XVII.  Promover programas y proyectos que impulsen la participacion de las mujeres en actividades productivas.
XVIII. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por la Direccion General det Instituto;
XIX.  Elaborar y ejecutar los programas de promocion y difusion de los objetivos, metas y acciones de trabajo del Instituto,
para el conocimiento de la poblacion:
XX.  Informar ala poblacion, a través de los medios impresos y electronicos, sobre las actividades que realiza el Instituto;
XXI. Fungir como enlace de comunicacion y establecer la coordinacion necesaria con otras dependencias o entidades
de la Administracion Publica Municipal, estatal o federal para unificar criterios estratégicos y acciones en materia de
imagen institucional;

XXII.  Proponer las campanas de difusion del Instituto e intervenir en la seleccion, contratacion y supervision de los medios
de comunicacion que requieran para su realizacion;
XXl Supervisar los contenidos de las publicaciones en medios de comunicacion impresos y/o electrénicos, relacionadas

con las actividades del Instituto;
XXIV. Dar seguimiento a las demandas de la ciudadania a través de medios impresos y de comunicacion electronica;
XXV.  Coordinar la publicacion de libros, ordenamientos, revistas, folletos, tripticos, videos y spots del Instituto.
XXVI." - Realizar un directorio de las organizaciones que desarrollan programas de apoyo a las mujeres.

XXVII. ~ Crear vinculos con las delegaciones municipales a fin de promover programas de integracion y desarrolio para las
mujeres.
XXVIIl. - Acceder a grupos de mujeres para implementar instrumentos de aprendizaje en temas de desarrollo para fa mujer

XXIX. —Vincular al Instituto con instituciones académicas a fin de celebrar convenios de colaboracion y;
XXX.  Las demas que le encomiende la Direccion General.

_ SECCION DECIMA CUARTA
AREA DE EDUCACION Y CAPACITACION

Articulo 68. El o la encargada del &rea de Educacion y Capacitacion deberéa reunir para su designacion, los siguientes
requisitos:

. Ser de Nacionalidad mexicana,
Il Ser originario/a del municipio-o residencia minima de 1(UN) afio, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos, con probada responsabilidad y honorabilidad.
Il Contar con titulo profesional, preferentemente en el area de ciencias sociales.
IV. Contar con Cédula Profesional ;
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V. Poseer conocimientos suficientes en transversalizacion de la perspectiva de género en la administracion pablica,
estadisticas de género, investigacion desde la perspectiva de género, asi como desarrollo, implementacion y
evaluacion de proyectos sociales y }

VI, Mostrar decidido compromiso con la promocion y la defensa de los derechos de las mujeres.

Articulo 69. El area de Educacion y Capacitacion del Instituto tiene como funcion la planificacion y ejecucion de acciones
encaminadas a formar y mantener en el personal tanto del Instituto como dentro de la Administracion Publica y ciudadania en
general, el nivel de conocimientos necesarios y habilidades propias para los diferentes puestos de trabajo con perspectiva de
género, el cual tendré las siguientes facultades:

l. Organizacién y preparacion del Programa Anual de Capacitacion del Instituto;
Il.  Velar por el cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion (PAC);
M. Elaborar informes de avances del Programa Anual de Capacitacion (PAC).
V. Desarrollar estrategias que permitan cumplir con los indicadores de Gestion: Metas de prevencion de la violencia
hacia la mujer y establecimientos auto gestionados en Red.
V. Coordinar las actividades de capacitacion establecidas en Programa Anual de Capacitacion (PAC).

VI Implementar acciones y estrategias para detectar necesidades de capacitacion en las distintas unidades del
Instituto.
Vil Crear programas con recursos propios dentro de fos limites adecuados de calidad y costo.
Vill.  Elaborar informes de gestion, gobierno transparente del personal del Instituto.

IX.  Colaborar con los procesos de gestion de las personas.

X. Elaborar procedimientos para el Departamento de Administrativo/Contable.

XI. Lograr que el Instituto cuente con un desarrollo profesional para todos los funcionarios/as basados en el mérito y
formacion profesional.

XII. Mantener un programa de capacitacion permanente a todos los niveles.

X, Proporcionar los conocimientos y proporcionar experiencias que permitan desarrollar habilidades para contribuir a
elevar el nivel de formacion profesional del personal en servicio y del nuevo ingreso, para incrementar la
productividad en el desempefio de las funciones a su cargo o bien propiciar el desarrollo dentro del Instituto.

XIV. Mantener un sistema de Capacitacion permanente para satisfacer las necesidades del Instituto.

XV.  Brindar asesoria a las deméas éreas y/o dependencias en materia de capacitacion y formacion técnica y asimismo
colaborar con las mismas en la solucién de sus problemas técnicos administrativos y desarrollo de los recursos

humanos.
XVl Proporcionar orientacion adecuada para la solucion de los problemas que frecuentemente se prestan en los puestos
de trabajo.
XVIL Realizar actividades que ayuden alas y los trabajadores a contribuir responsablemente y en forma eficiente al mejor
funcionamiento del Instituto.
XVHL Programar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los programas encomendados a su area.

XIX.  Realizar estudios y proyectos enfocados a la blsqueda de indicadores para elaborar los programas para resolver
la problematica especifica de las mujeres en el Municipio.

XX Elaborar compendio de informacién sobre la situacion de la mujer y mantenerlo actualizado.
XXI. Participar en la elaboracion del programa operativo anual.
XXII. Integrar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual del Instituto;
XXl Elaborar y dar seguimiento a los planes y programas operativos a corto, mediano y largo plazo;
XXIV. Coordinar la distribucion de materiales de difusion de los programas estatales y federales en beneficio de la mujer,
que ejecute el Instituto.
XXV. Supervisar a los prestadores de servicio social en su coordinacion, asi como llevar el registro del cumplimiento de
estos en conjunto con el Area Administrativa/Contable.
XXVI. Promover la obtencion de recursos internacionales, nacionales y estatales.
XXVIL. Elaborar mensualmente o con la periodicidad que le sean requeridos, informes de avances programéticos y
actividades realizadas.
XXVIIl.  Capacitar al personal de la Administracion Publica Municipal en los fundamentos basicos de la perspectiva de
género;

XXIX.  Capacitar a las y los servidores publicos municipales para que elaboren presupuestos y politicas piblicas con
perspectiva de género;
XXX.  Evaluar la aplicacién del presupuesto y desarrollo de politicas publicas con perspectiva de género;

XXXl Promover una cultura, de la distribucion equitativa entre mujeres y hombres, de los recursos del hogar y las
responsabilidades domésticas;
XXXII. Impulsar el disefio, implementacién y evaluacion de politicas, programas y acciones que incorporen criterios de

igualdad en la cultura institucional de la Administracion Pablica Municipal;
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XXXII Promover entre mujeres y hombres integrantes de la Administracion Pablica Municipal, la conduccion laboral
apegada a criterios de igualdad;

XXXIV.  Acceder a grupos de mujeres para implementar instrumentos de aprendizaje en temas de desarrollo para la mujer;

XXXV. Formular y presentar proyectos técnicos para obtener recursos, en materia de autoempleo de las mujeres;

XXXVI.. Realizar todas aquellas funciones que solicite la Direccion para el buen funcionamiento del Departamento.

'SECCION DECIMA QUINTA
AREA DE TRABAJO SOCIAL.

Articulo 70 El o la encargada del &rea Trabajo Social de debera reunir para su designacion, los siguientes requisitos:

I Ser de Nacionalidad mexicana,

Il.— Ser originario/a del municipio o residencia minima de 1 afio, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, con probada responsabilidad y honorabilidad.

lll.  Contar con titulo profesional, preferentemente en el area de ciencias sociales.

IV.  Contar con Cédula Profesional y,

V. Mostrar decidido compromiso con la promocion y la defensa de los derechos de las mujeres.

Articulo 71. El area de Trabajo Social, tendré las siguientes facultades:

l. Generar el vinculo directo entre las mujeres y el Instituto, a fin de contar con un medio directo y cercano para
que puedan beneficiarse de los programas y proyectos realizados por el Instituto, procurando combatir cualquier
tipo de discriminacion y de violencia;

II. Fomentar que las mujeres del municipio sean consideradas en primer término como posibles prestadores de
servicios de los talleres y demés programas del Instituto, previo cumplimiento de las leyes aplicables para su
contratacion por honorarios;

Il Crear, expandir y mantener una red de centros comunitarios, organizaciones civiles o poblacion en general, a
fin de incrementar la participacion ciudadana de las mujeres en el municipio;

IV.  Coadyuvar en el desarrollo de programas o proyectos que procuren la vinculacién sefialada en el presente
articulo;

V. Efectuar propuestas de celebracion de convenios, o acuerdos con sectores plblicos o privados, con el objetivo
de empoderar a las mujeres del municipio y establecer bolsas de trabajo;

VI.  Efectuar una atencion personal y directa de los grupos de mujeres del municipio que hayan sido afectadas en
sus derechos de igualdad;

Vil Colaborar en la prevencion de inequidades en todas sus areas mediante las acciones de capacitacion
respectivas y en conjunto con el resto de las coordinaciones segun sea aplicable a cada caso;
VIil.  Ser de manerainmediata el primer contacto que otorgue asesoria y vinculacion en situaciones de afectaciones

a los derechos de las mujeres en el municipio y en coordinacion con las areas juridicas y psicologicas, dar la
atencion que se requiera;

IX. Colaborar con el resto de las Coordinaciones a fin de que puedan efectuarse cada uno de los objetivos del
Instituto;

X, Atender, a la brevedad posible, las solicitudes que reciba el Instituto con relacién a consulta, capacitacion y
asesoria en materia de perspectiva de género e igualdad sustantiva y oportunidades, de trato, de toma de
decisiones y de los beneficios del desarrollo para las mujeres;

XI. Orientary apoyar a las mujeres del municipio, una vez estudiado cada caso y planteado el diagnéstico y asesoria
respectiva, remitiendo al ente publico o privado que corresponda, con una mayor especializacion, a cuyo efecto
deberé coordinarse con las instituciones publicas o privadas que pudieran otorgar el servicio o la terapia segin

sea el caso;

Xl Realizar acciones tendientes a salvaguardar el bienestar de las personas usuarias del servicio en situaciones
de riesgo y riesgo extremo;

Xill. Integrar un expediente por cada uno de los casos que le sean presentados;

XIV. Realizar acciones conjuntas con las diversas autoridades o sectores que atienden a personas que viven en
- situaciones de violencia familiar o de género;

XV. Canalizar los casos, que se estime conveniente, a instituciones tales como refugios, albergues temporales,
Secretaria de las Mujeres en el Estado de Guanajuato, Fiscalia General del Estado de Guanajuato, Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, Hospital General, entre otros;

XV Las demés que le encomiende la Direccion General. )
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Articulo 72. La Direccion General contara con el nimero de servidoras/es publicos y érganos técnicos y administrativos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable y con el presupuesto de
egresos respectivo.

TITULO TERCERO
, CAPITULO |
OBLIGACION DE DEFENSA Y PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 73. Quienes laboren en la administracion publica municipal estén obligados a conocer, cumplir y observar, en el
gjercicio de sus funciones, la normativa para la defensa, promocion y proteccion de los derechos humanos de las mujeres.

CAPITULOII
DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

Articulo 74. El IMSM opera como una Institucion donataria autorizada, para los efectos fiscales a que haya lugar.
Articulo 75. El patrimonio del IMSM es inalienable, inembargable e imprescriptible.
Articulo 76. El patrimonio del IMSM estara integrado por:

. La partida que se establezca en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal que corresponda.

Il. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y transmitan, en su caso, los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipales o cualquier otra entidad publica.

1Il. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorgan los particulares o cualquier institucion publica o privada.
IV. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas especificos.

V. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal.

VI. Los demés bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las Leyes y Reglamentos o que provengan de otros
fondos o aportaciones.

Articulo 77. El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que las que se deriven del presente
ordenamiento, asi como de las disposiciones legales aplicables.

Articulo 78. EI IMSM elaborara su prondstico de ingresos y presupuesto de egresos que regiran para el ejercicio anual
contable que comprende del primero de enero al 31 treinta y uno de diciembre del afio que corresponda.

Articulo 79. El presupuesto se sujetara a las prioridades y programas de trabajo para cumplir con el objeto del IMSM,
atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto de recursos, de acuerdo a sus ingresos y al
presupuesto asignado anualmente por el Ayuntamiento.

Articulo 80. Seran con cargo al presupuesto del IMSM, los gastos de contratacion del personal necesario para el cumplimiento
de su objeto y para la adquisicion, mantenimiento, remodelacion y conservacion de los bienes de su propiedad, arrendado,
usufructuado o al cuidado del organismo.

CAPITULO Il ]
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 81. Las acciones u omisiones que realicen las y los servidores publicos del Instituto en contravencién al presente
Reglamento y a cualquier ofra disposicion legal se sancionaran conforme a lo dispuesto por Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato y la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios de Guanajuato y demas ordenamientos juridicos aplicables ante las instancias correspondientes.

CAPITULO IV
DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS ACTIVIDADES DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Articulo 82. La relacion entre el Instituto y las y los trabajadores de base y eventuales, se regira por la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato.

Articulo 83. Para la consecucion de los objetivos del Instituto el clima de trabajo que se propiciara entre todos y todas las
trabajadoras seréa de confianza y colaboracion.
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Articulo 84. Las y los trabajadores del Instituto gozaran de la igualdad de género en sus relaciones laborales.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial de Gobierno del
Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Instituto Municipal de Salamanca para las Mujeres, publicado el dia 09 de marzo
de 2007, en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 40, segunda parte.

TERCERO.- Se autoriza al Presidente Municipal para que firme los documentos necesarios y ordene lo conducente al
cumplimiento de este reglamento.

CUARTO. Las disposiciones contenidas en los articulos 11, 12 y 13 del presente Reglamento quedara supeditada a la
aprobacion y entrada en vigor del Reglamento del Sistema Municipal de Igualdad de la Administracion Pablica Municipal de
Salamanca, Guanajuato.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 26 fracciones | y VII, y 305 de la Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato; mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el recinto oficial del Honorable Ayuntamiento de Salamanca, Guanajuato; a los treinta dias del
mes de junio de dos mil veintiséis.

Atentamente
“Salamanca, el Corazén de Guanajuato”
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